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¢) Portfoyi olugturan yerli ve
yabanci sermaye piyasasi araglar
ve nakit tzerinde, kendileri veya
ugiincii gahislar lehine herhangi bir
hukuki tasarrufta  bulunamaz.
Yatirimeinin  yazili bir talimati
olmadan portfoye dahil yerli ve
yabanci sermaye piyasasi araglarini
ve nakdi portfdy yoénetimi amaci
diginda bir bagka sahsa devir veya
teslim edemez.

Faaliyetler sonucu elde edilecek
nakit, Sermaye, Piyasast Kurulu
duzenlemelerine uygun olmak
kaydi ile sair  gekillerde
degerlendirilebilir.

d) Herhangi bir gekilde kendisine
cikar saglamak Uzere yatirimei
portfoylerinde bulunan sermaye
piyasast araglarinin alim satanini
yapamaz. Yatinmect hesabina
verecegi emirlerde gerekli 6zen ve
basireti gostermek zorundadir.

¢) Basiretli bir tacir gibi
davranmak ve yonetti§i yatirimei
portfoyleriyle ¢ikar catigmasina
meydan vermemek kosuluyla,
kendine ait nakdi  porttoy
yonetimine konu olan arag ve
iglemlerle degerlendirebilir.

f) Birden fazla porttoy
yonettiginde objektif iyi niyet
kurallarina aykiri olarak
portfoylerden biri veya birden
fazlasi lehine, digerleri aleyhine

sonug  verebilecek iglemlerde
bulunamaz.
g) Portfoyle ilgili yatirim

kararlarini, gtivenilir gerekge veya

belgelere dayandirmak
yatirimeilarinin - mali  durumunu
dikkate almak ve sozlegme

hukuimlerine uygun davranmak
yukiumludir.

h) Yatirimcilarina, portfoyiin
6nceden saptanmig belirli  bir
getiriyi saglayacagina dair herhangi
bir sozli veya yazili garanti
veremez ve ilan ve reklamlarinda
bu anlama gelebilecek ifadeleri
kullanamaz. Garantili  yatirim
fonlarinda garantiye veya koruma
amaclh yatirim fonlarinda
hedeflenen korumaya ve getiriye

iligkin ~ olarak  ig¢tizik  ve
izahnamede belirlenenlerin
6tesinde bir agiklamada
bulunulamaz.

1) Yatirimer menfaatleriyle kendi
menfaatleri arasinda catigma olan
durumlarda  yatinmeci  lehine
davranmak zorundadir.

1 Portfoy  yonetimi  igin
bagvuruda bulunan yatirimeilarin
risk getiri tercihlerini belirlemek,
bu belirlemelere yonelik yazili
belge duzenlemek, s6z konusu

belgeleri sozlegmeyle birlikte
saklamak ve bireysel portfoyleri
bunlara uygun olugturmak
zorundadir.

k) Yatirimeilarin piyasa
hakkinda bilgisizlik yada
tecriibesizliklerinden  yararlanip

alim-satim kararlarini etkileyerek
kendi lehlerine kazang saglamak
amaciyla, miugterilerin gereksiz
alim-satim yapmalarina ortam
hazirlayamaz ve bu fiilin, Gglinci
sahislar taratindan
gergeklestirilmesine herhangi bir
sekilde yardimei olamaz.

1) Yonetilen portfoylere iligkin
olarak portfoy yoneticiligi diginda
kalan faaliyetleri ¢agrigtiracak isim
ve ifadeler kullanamaz, belirli bir
yonetim donemi vaz ederek
gnceden toplanan paralarla ortak bir
portfoy olugturamaz ve yonetemez
veya tasarruf sahiplerini

olugturulmug bir portfoye istirak
ettiremez ve bu yoénde ifadeler
igeren ilan ve reklam yapamaz.

m) Herhangi bir gekilde Sirket
caliganlarinin, mutad yatirnmei-
portfoy yonetim sirketi iligkisi
diginda kurumun imkanlarindan
yararlanmak suretiyle kendi nam ve
hesaplarina iglem yapmalarina
olanak saglayamaz.

n) Yazli, basih ve veya sozli
bigimde musgterilerine duyurulacak
ve yatirim kararlarini
etkileyebilecek  nitelikte olan
aragtirma sonuglarini, mugterilerine
duyurmadan ¢6nce kendileri veya
ticiincii gahislar lehine kullanamaz.

Menfaat Saglama Yasa@
Madde 7 —

Sirket; ortaklarina, Yonetim
Kurulu  tyeleri, Denetgi ile
personeline ve tiglinct gahislara mal
varligindan huzur hakki, ticret, kar
pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
6demeler diginda herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Sirket’in Siiresi
Madde 8§ —

Sirket siiresiz olarak
kurulmugtur. Ancak, gerekli olmasi
durumunda Genel Kurul karan ile
Turk Ticaret Kanunu’nda yazili
nisaplara uymak sureti ile stre
sinirlamasi getirilebilir.

Sermaye
Madde 9 —

Sirketin  sermayesi  tamami
6denmis her biri 1,00 (Bir) Turk
Lirast nominal degerde nama yazili
1.250.000  hisseye  bolunmig
1.250.000, - TL’den (Bir milyon
ikiyiz  elli Turk Lirasi’ndan)
ibarettir.Isbu sermayenin 1.250.000
hisseye tekabiil eden 1.250.000, -
Turk Lirast Oyak Yatinm Menkul
Degerler Anonim Sirketi tarafindan
her turlii muvazzaadan ari olarak
nakden ve tamamen taahhtt edilmig
olup, taahhiit olunan sermayenin
tamami  ortakca nakden ve
tamamen o6denmigtir. Sirket pay
sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hukuimlerine  uygun  hareket
edecektir.

Yatiromciya Ait Varhklarin
Saklanmasi
Madde 10 —

Sirket yatirimeilar tarafindan
kendisine tevdi edilen varliklar

uhdesinde  saklayamaz, diger
kurumlardaki kendisine ait
hesaplarda tutamaz ve kendi

aktifleriyle iligkilendiremez. Sirket
saklama iglemlerini ilgili mevzuat
hikiimleri gergevesinde
gerceklegtirmek zorundadir.

Alm Satima Aracilik Cercgeve
Sozlesmesi Diizenlenmesi
Madde 11 —

Sirket, porttoy yonetim hizmeti
sunacagl yatinmeilann alim satim
emirlerinin  gergeklestirilmesini
saglamak tizere bir veya birden

fazla aract kurumla sézlegme
akdetmek ve calighg araci
kurumlari portfoy yonetim
s6zlegsmesini imzalamadan once
yatirimeilarina bildirmek
zorundadir.

Sermayenin Artirillmas1 Veya
Azaltilmas:
Madde 12 —

Sirket’in sermayesi, Turk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiktimleri

cercevesinde arttirilabilir  veya
azaltilabilir.

Ortakhk Paylar:

Madde 13 —

Ortaklik paylart nama yazili
olup, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak g¢ikartilacaktir.

Ortaklik  paylarinin = devri
konusunda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatin 6ngordiugi sartlar
yerine getirilir. Paylarnt devralacak
kigilerin kurucu ortaklarda aranan
sartlar1 haiz olmasi ve bu durumun
tevsiki gereklidir. Devrin Sirket’e
kars1 hiiktim ifade etmesi, Sermaye
Piyasast Kurulu'nca onaylanmasini
miiteakip devir keyfiyetinin Sirket
Yonetim  Kurulu’'nca  uygun
gortilerek  tasdik edilmesi ve
ortaklar pay defterine kaydedilmig
olmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu
Madde 14 —

Sirket, Genel Kurul tarafindan
secilecek en az 3 (ig), en ¢ok 9
(dokuz) tiyeden olugan bir Yoénetim
Kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil olunur. Yénetim Kurulu
dyelerinin ~ Sermaye  Piyasasi
mevzuatinda aranan gartlart haiz
bulunmalan gereklidir.

Yonetim Kurulu’na sermaye
piyasasi mevzuatinda aranan
sartlar1  haiz  gergek  kigiler

secilebilecegi gibi; aranan sartlar
tagtyan tiizel kigiler de segilebilir.
Bir ttizel kigi yonetim kuruluna tiye
secildigi takdirde, tuzel kigiyle
birlikte, tiizel kigi adina, tiizel kigi
tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kigi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, ilgili mevzuatin zorunlu
kilmasi halinde, tescil ve ilanin
yapilmig oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tuzel
kigi adina sadece, bu tescil edilmig
kisi  toplantilara  katilip oy
kullanabilir.

Yonetim kurulu tyelerinin ve
tuzel kigi adina tescil edilecek
gergek  kiginin  tam  ehliyetli
olmalar sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye
Piyasasi Kanunu, girket esas
sozlesmesi, genel kurul kararlar ve
ilgili mevzuat hitkimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sOzlesme ile genel
kuruldan karar alinmasina baglh
tutulan hususlar diginda kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun Siiresi
Madde 15 -

Isbu esas sozlesmenin Gegici
Madde 1°1 uyarinca atanan ilk
yonetim kurulu uyeleri Sirketin ilk
olagan genel kurul toplantisina
kadar gorev yaparlar. Siirenin
bitiminde genel kurul tarafindan
yeni yonetim kurulu tyeleri segilir.
Yonetim kurulu tiyeleri 3 (ig) yil
igin  segilir.  Yonetim  kurulu

dyelerinin  yeniden
miimkiindiir.

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle
bogsalmasi  halinde,  Yoénetim
Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen gartlart haiz
bir kimseyi gegici olarak bu yere
iye seger ve ilk Genel Kurulun
onayina sunar. Boylece segilen tiye
eski tiyenin stresini tamamlar.

Genel Kurul Yénetim Kurulu
tyelerini her zaman degistirebilir:

segilmeleri

Yonetim Kurulu Toplantilar
Ve Toplant1 Diizeni
Madde 16 —

Yonetim Kurulu Sirket igleri ve
Islemleri gerektirdikge toplanir.

Yonetim Kurulu uyeleri
secilmelerini miiteakip yapacaklart
ilk toplantida aralarindan bir bagkan
ve yoklugunda kendisine vekalet
edecek bagkan vekillerini secerler.

Yonetim  Kurulu toplantilan
Sirket merkezinde veya uygun
goriilecek bagka bir yerde tiyelere
daha evvel gindem maddesi
bildirilmek kaydiyla yapilir.

Yonetim  kurulu  dye tam
sayisinin gogunlugu ile toplamr ve
kararlarin toplantida hazir bulunan
iyelerin gogunlugu ile alir.

Yonetim kurulu uyeleri
birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, .toplantilara
vekil araciligiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Tkinci
toplantida da egitlik olursa soz
konusu 6neri reddedilmig sayilir.

Toplantilarda her tiyenin bir oy
hakk: vardir.

Sirketin Yonetim Ve Temsili
Madde 17-

Sirketin yonetimi ve digariya
kargt temsili Yonetim Kurulu’na
aittir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi
bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu iiyesine veya
igiinet kigiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yoénerge sirketin
yonetimini dtzenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri, tamimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla
yikimli  oldugunu  belirler.
Yonetim kurulu, istem tizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde
ortaya koyan alacaklilari, bu ig
yonerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tim
uyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini
Yonetim Kurulu Uyesi olan bir
veya daha fazla murahhas tyeye
veya miidir olarak tgtinct kigilere
devredebilir. En az bir yénetim
kurulu tiyesinin temsil yetkisini
haiz olmasi garttir.

Imza yetkilileri ve bunlarin imza
yetkileri, Yonetim Kurulu
tarafindan  belirlenecek, tescil
edilecek ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilecektir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak
sozlegsmelerin gegerli olabilmesi
igin, bunlarin Yénetim Kurulu
karar1 uyarinca g¢ikarilmig imza
sirktlerleri ile belirlenen imza
yetkililerince Sirket unvani altinda
imzalanmalari gerekir

Yonetim kurulu, iglerin gidigini
izlemek, kendisine sunulacak
konularda  rapor  hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iglerinde yonetim
kurulu tiyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyonlar kurabilir.

Yonetim Kurulu ve varsa
Yonetim Kurulu tarafindan yetki
verilen tye veya uyeler, Sirket’in
amaglarin1  gergeklegtirmek igin

Sirket’in esas faaliyetleri
gergevesinde her turlt iglem ve
faaliyetin gergeklestirilmesini

saglamaya ve Sirket adina ticari
temsilciler, ticari vekiller, gérevli
ve ¢aliganlar atamaya ve bunlan
gorevlerinden almaya yetkilidir.

Bu madde uyarinca
yetkilendirilen — midir  veya
mudirler  gorevlerini  yerine

getirirken yururlikteki tim yasa ve
sermaye piyasasi mevzuati bagta
olmak izere diger tim mevzuata
uymakla yikumlidurler; yaptiklar

iglerin  tim hukuki ve cezai
sorumluluklarini tistlenirler.
Tek pay sahipli anonim

sirketlerde, bu pay sahibi ile girket
arasindaki sozleymenin gecerli
olmast sézlegmenin yazili sekilde
yapilmasina baglidir. Bu sart piyasa
sartlarina gore giinlik, dnemsiz ve
siradan islemlere iligkin
sozlegsmelerde uygulanmaz.

Yionetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri
Madde 18 -

Yonetim kurulu tiyelerine ticret
Gdenip  ddenmeyecegi  Genel
Kurulea belirlenir. Yénetim Kurulu
iyeleri Genel Kurul tarafindan
miktar1 belirlenecek aylik veya
yillik bir tcret veya her bir toplanti
icin muayyen bir 6denti alabilirler.
Genel Kurulun tcret odenmesi
yoniinde karar almamasi halinde,
Yonetim Kurulu tiyelerine herhangi
big ticret ddenmez.

Genel Miidiir Ve Miidiirler
Madde 19 —

Yonetim  Kurulu’nca  Sirket
iglerinin yurttilmesi igin bir genel
miudir ve gerekli goriilmesi halinde
yeterli sayida genel miudir
yardimeist ve/veya mudir atanir.
Bu atamalarda sermaye piyasasi
mevzuati  htukumlerine uyulur.
Goreve atananlarin hizmet
miiddetleri Yénetim Kurulu’nun
miuddeti ile sinirli degildir. Genel
Mudiurin yiksek 6grenim gérmiig
ve sermaye piyasalarn ile ilgili
olarak en az 7 (yedi) yillik mesleki
tecriitbeye ve Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Ileri Diizey Lisans
Belgesi’ne sahip olmasi sarttir.

Sirket yonetici, denetgi ve
porttoy yoneticilerinde meydana
gelen  degigiklikler  sermaye
piyasasi mevzuata ger¢evesinde
ilgili mercilere bildirilir.

Genel Midiir, Yonetim Kurulu
kararlart dogrultusunda, TTK, SPK
ve ilgili diger mevzuat hitktimlerine
gore Sirketi yonetmekle
yukimludir.

Yoneticilere iliskin Yasaklar
Madde 20 —

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimeilan
ve Miidiirler, Genel Kuruldan izin
almaksizin kendileri veya bagkalar

(Devami 1428 . Sayfada)



