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A. GENEL BILGILER

1-) Raporun Donemi

01/01/2023-31/03/2023

KURULUS TARIHI

FAALIYET BELGELERI
ODENMIiS SERMAYE

2023 1. DONEM (SPK) KAR/ZARAR

TiICARET SiCiL NUMARASI

MERSIS

ADRES

TELEFON

FAX

E-MAIL ADRESI

14.06.2013

Portfoy Yoneticiligi — Yatirim
Danismanlig1

10.000.000,- TL

45.924.331,-TL

872744

0649-0510-1340-0014

Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi
Istanbul Park Sitesi 7B Blok No:7C/86
Sariyer/ISTANBUL

(212) 319 14 00

(212) 351 12 22

bilgi@woyakportfoy.com.tr

WEB
ADRESI

www.oyakportfoy.com.tr
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2-) Sirketin Faaliyet Konusu :

Sirket;

e Portfoy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yerli ve yabanci yatirim fonlari, yatinm ortakliklari ile yerli ve yabanci gergek ve tizel
kisilere ait portfoyleri, portfdy ydnetim sdézlesmesi imzalayarak, vekil sifati ile yonetmek ve sermaye
piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hidkidmleri
cergevesinde yatirim fonlarinin kurulusunu da gergeklestirmektedir.

e Yatinm Danigmanhgi hizmetini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun IlI-37.1 sayili Yatirrm Hizmetleri ve
Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’in hiikiimleri cercevesinde yerine
getirmektedir.

e Ayrica, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan

emeklilik yatinm fonlarinin yénetimi de Sirketin faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Seri V No:59 "Portfdy Yoneticili§i Faaliyetine ve Bu Faaliyette bulunacak
Kurumlara lligkin Esaslar Tebligi" hikiimlerine uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte Sermaye
Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunarak 01.07.2014 tarihinde yurirlige giren 111-55.1 sayili “Portfoy Yonetim

Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iligkin Esaslar Tebligi” hiikkiimlerine uyum siirecini tamamlamis ve bu

teblig hidkimlerine uygun olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

PYS Tebligi’'ne uyum gergevesinde, Kurucu’'nun 08.01.2014 tarih ve PY$/PY.57/1291 sayili Portfoy Yoneticiligi
Yetki Belgesi iptal edilerek, Kurucu’ya Kanun’un 40’inci ve 55’inci maddeleri uyarinca 24.03.2015 tarih ve
PYS/PY.13/31 sayill Portfdy Yoneticiligi Yetki Belgesi duzenlenmigtir. Daha sonra, yatirrm danigsmanhgi
faaliyetinde bulunmak tzere yetkilendiriimesi nedeniyle, Kurucu’nun 24.03.2015 tarih ve PY$/PY.13/31 sayili
Portfdy Yoneticiligi Yetki Belgesi iptal edilerek, Kurucu’ya Kanun’un 40’inci ve 55’inci maddeleri uyarinca
16.09.2021 tarih ve PYS/PY.13-YD.21/31-1308 sayili Portfdy Yoneticiligi ve Yatinrm Danismanhgi Yetki

Belgesi diizenlenmisgtir.
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3-) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi:

Bir OYAK Grubu Sirketi olan OYAK Portféy Yoénetimi A.S.’nin ana ortadi %100 pay ile OYAK Yatirim Menkul
Degerler A.S.’dir.

Odenmis Sermaye : 10.000.000.-TL
Kayith Sermaye Tavani : 10.000.000.-TL
31.03.2023
ORTAKLAR GRUP ADET ORAN
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (B GRUBU) 10.000.000,00 100.00%
TOPLAM 10.000.000,00 100.00%

4-) Hesap Dénemi igerisinde Meydana Gelen Degisiklikler:

Sirketin 14/02/2023 tarihinde yapilan Yoénetim Kurulu Toplantisi’nda Sn. Hasan Rifat TOPKAR’in Genel Mudir
gOrevinden ayrilmasinin kabull ardindan 27/03/2023 tarih ve 2023/15 sayili Yénetim Kurulu Karari ile Genel
Mudiir Vekili olarak Sn. Yigit GOZUBUYUK'(in gérev yapmasina karar verilmistir.

5-) imtiyazh Paylara iligkin Bilgiler:

Sirket'in imtiyazli Pay Senedi bulunmamaktadir.
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B. SIRKET’IN ORGANIZASYON YAPISI, YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI
VE PERSONEL HAKKINDA BILGILER

1-) Organizasyon Semasi

OYAK PORTFOY YONETIMi A.S. ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Bagkam
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimciai
Yonetim Kurulu Uyesi

i Kontrolden Sorumiu
Yénetim Kurulu Oyesi

i Genel Miidiir
Teftig Uyum Birimi

Ic Kontrol Genel Miidiir Yardimcisi

FonlPortfoy
Yaénetimi

Gayrimenkul

Degerleme Uzmani

—| Muhasebe I

Fon Hizmet Birimi
IDigandan Alinan Hizmet)
OYAK Yatiim menkul
Degerler A.§.

2-) Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri:
Sirket’in Yonetim Organi 3 kisiden olusan Yonetim Kurulu’dur.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Esas S6zlesmesi
hikimleri cercevesinde secilirler. Dénem icerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki Olagan Genel
Kurul’da onaylanmak Uzere Yoénetim Kurulu Karari ile yapiimaktadir.

18.03.2022 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda Yonetim Kurulu Uyeleri olarak; Ug yil sireyle
2025 yilinda yapilacak olan 2024 yili Genel Kurulu’'na kadar gérev yapmak lizere, Sn. Baran CELIK, Sn. Adalet
TUNGCER ve Sn. Naim ZORLU segilmiglerdir. 19.04.2022 tarihinde yapilan Y6netim Kurulu Toplantisi’nda Sn.
Adalet TUNCER’in Yonetim Kurulu Uyeligi'nden ayrilmasi sebebiyle ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak
lizere yerine Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi unvani ile gérevden ayrilan Yénetim Kurulu Uyesinin gérev
suresinin sonuna kadar gorev yapmak Uzere Sn. Mehmet Emre TIMURKAN‘In gérev yapmasina karar
verilmistir. S6z konusu gorevlendirme 31.03.2023 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda oy birligi

ile onaylanmisgtir.
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2-) Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri (devami)

Mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri :

Yonetim Kurulu Uyeleri Gorevi Temsilcinin Go're_ve
Baslama Tarihi

Baran CELIK Yonetim Kurulu Bagkani 16.09.2020

Mehmet Emre TIMURKAN Yonetim Kurulu Bagkan Yardimeisi 19.04.2022

Naim ZORLU Yonetim Kurulu Uyesi 18.12.2020

3-) Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler:

19.04.2022 tarihinde yapilan Ydnetim Kurulu Toplantis’'nda Sn. Adalet TUNCER’in Yoénetim Kurulu
Uyeliginden ayriimasi sebebiyle ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak (izere yerine Ydnetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi unvani ile gérevden ayrilan Yonetim Kurulu Uyesi'nin gorev siiresinin sonuna kadar gérev yapmak
tizere Sn. Mehmet Emre TIMURKAN ‘in gérev yapmasina karar verilmistir. S6z konusu gérevlendirme

31.03.2023 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda oy birligi ile onaylanmistir.

4-) Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri:

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas Sézlesmesi'nde

belirtilen gorev ve yetkilere haizdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri 18.03.2022 tarih, 2022/12 sayili Yoénetim Kurulu Toplantisi'nda kendi aralarinda
yaptiklari gérev bélimi sonucu, Sn. Baran CELIK Yénetim Kurulu Bagkani, Sn. Adalet TUNCER Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi, Sn. Naim ZORLU sirket igi islemlerde i¢ kontrolden sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

olarak gorevlendirilmigtir.
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4-) Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri: (devami)
Ayrica, 19.04.2022 tarih, 2022/16 sayili Yonetim Kurulu Toplantis’inda Sn. Adalet TUNCER’in Yonetim

Kurulu Uyeligi'nden ayriimasi sebebiyle yerine Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak Sn. Mehmet Emre

TIMURKAN ‘in gérev yapmasina karar verilmistir.

5-) Ust Yonetim ve Personel Hakkinda Bilgiler:

Mezun Mesleki
Ust Yonetim Gorevi Oldugu Okul Tecrubesi Goreve Baglama
(Yil) Tarihi

Bilgi Universitesi

Yigit Genel Finansal 12 Yl Genel Miidiir

D - Ekonomi -
GOZUBUYUK \I\;Ieulgltljr (Yiiksek Lisans) Vekili (27.03.2023)

Bogazici
Universitesi
iktisat Fakiiltesi
(Lisans)

Sirketimizde 31.03.2023 tarihi itibariyle ¢alisan personel sayisi 12 kisiden olusmaktadir. Sirket personeline
Ucret ve ucret benzeri ddemeler disinda 6zel sadlik sigortasi, bireysel emeklilik isveren katkisi, ulagim ve

yemek yardimi saglanmaktadir.

C. YONETIM KURULU UYELERP’NE VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyeleri'ne saglanacak haklar Genel Kurul'da kararlastiriimaktadir. 01.01.2023-31.03.2023
déneminde Yonetim Kurulu'na herhangi bir ticret 6denmemistir. Ust diizey personele 6denen dcret, prim,

ikramiye, kidem tazminati karsihgi gibi menfaatlerin toplami 627.761 TL'dir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket, musteri portféylerinin en iyi sartlarda ydnetilebilmesi icin musteri isteklerine paralel olarak piyasa
kosullarini analiz etmek, ekonomik gelismeleri yakindan takip etmek, verimli yatinm kararlari almak ve yeni
drtinlerin gelistiriimesi icin portfoy yoneticilerinin bilgi birikimlerinin yani sira daha iyi hizmet verebilmek igin

kendi bunyesinde arastirma birimi olusturmustur.



OYAK PORTFOY YONETIMI A.S.
Sayfa No: 7

(11-14.1) SAYILI TEBLIGE VE “SIRKETLERIN YILLIK FAALIYET RAPORLARININ ASGARI
ICERIGININ BELIRLENMESI”HAKKINDA YONETMELIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU 2023 1.DONEM FAALIYET RAPORU

E. SIRKET’IN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER

1-) Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinmlara iligskin Bilgiler:

01.01.2023 — 31.03.2023 déneminde Sirket'e makina tesis ve cihaz, yazilim ve donanim ile ilgili alm

yapiimamistir.

2-) Sirket’in i¢ Kontrol Sistemi ve ic Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim

Organlarinin Bu Faaliyetler Hakkindaki Goruisii:

Sirket tim is ve islemlerini, hesap ve kayit diizenini giincel mevzuat ve tebli§g kurallarina uygun sekilde
yapmakta olup bilgilerin zamaninda ve dogru bigimde elde edilebilirligini saglamaktadir. Yonetilen tim
portfoyler ve yatirim kistaslari, yonetilen portfdylere iliskin muhasebe kayit diizeni ve olusabilecek risklerin

asgariye indirilmesi, yonetilen portféylerin ilgili mevzuat ve tebliglere uygunlugunun tespiti saglanmaktadir.

Risk yonetim birimi piyasa risklerini giinlik olarak élgiimlemektedir. i¢ kontrol birimi ise kanun, tebli§ ve
yonetmelikler dahilinde glnlik kontrollerini yapmakta, ginlik ve aylik raporlamalarini Genel Midir'e
raporlamaktadir. Teftis BOlimU ise Yonetim Kurulu'na bagh olarak calismakta ve denetim plani dahilinde

ybnetime rapor sunmaktadir.

3-) Sirket’in Dogrudan ve Dolayl istirakleri Hakkinda Bilgi:
Sirket’in istiraki bulunmamaktadir.
4-) Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.

5-) Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlama ve badimsiz denetime iliskin uyulmasi zorunlu
dizenlemeleri gergevesinde alti aylik ara donem ve yillik finansal tablolarini bagimsiz denetimden

gecirmektedir.

6-) Sirket’in Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikte Davalar ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.
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7-) idari-Adli Yaptinmlar:

Bulunmamaktadir.

8-) Gegmis Donemde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagsiimadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getiriimedigi, Hedeflere Ulagsilmamigsa veya Karalar Yerine Getiriimemisse

Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler:

Yerine getiriimemis Genel Kurul Karari bulunmamaktadir.

9-) Yil igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iligkin islemlerde Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel

Kurula iliskin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.
10-) Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:
Bulunmamaktadir.

11-) Sirketler Toplulugu
a-) iglemler

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagli Ortakliklarimiz ile
iliskilerimizi aciklayan bir rapor hazirlanmig ve 01.03.2023 tarihli Yoénetim Kurulumuzda onaylanmis olup
asagida ayrintil bilgileri verilen hizmet ve/veya mal alim/satim iglemleri ve s6z konusu raporun sonu¢ kismi;

“2022 faaliyet yilinda Sirketimizin hdkim ortagi Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve/veya OYAK'In bagl
sirketleri veya OYAK'In ydnlendirmesiyle OYAK ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilmis herhangi bir
hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir
Onlem bulunmamaktadir. 2022 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh
sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timi piyasa kosullarina uygun sartlarda

gerceklestiriimistir” seklindedir.
b-) islemlere iligkin agiklama

E/11(a)’da bahsedilen her hangi bir hukuki islem gerceklesmemistir.
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12-) igletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor Hakkinda Bilgi:

2023 yili icin yapilan degerlendirmelerde en dnemli belirsizlik yurtici piyasalar igin cumhurbagkanligi ve
parlamento sec¢imi olarak tanimlanirken, bu yil Subat ayinda yasanan ve 11 ilimizi etkileyen deprem felaketi,
Mart ayinda ABD’de yasanan bankacilik krizi ve Avrupa’da Credit Suisse’in zor duruma dismesi
ongordilebilirligi diglren yeni faktorler olarak énimize gikmistir. ABD’nin %2’lik enflasyon hedefine kargsilik
tiketici enflasyonunun halen %6.0 seviyesinde olmasi Fed'in siki para politikasina devam edecegini
gosterirken, Avrupa Merkez Bankasi ve ingiltere Merkez Bankasi da enflasyonun cift haneye yakin seyretmesi
nedeniyle faiz artislarina devam etmektedir. Tim diinyada uygulanan siki para politikasi ve Rusya-Ukrayna
Savasr’nin yaratti§i tedarik zinciri sikintilari nedeniyle, Cin’in sifir Covid politikasindan ¢ikmasi ve bliylimeye
katkisinin artmasina ragmen bu yil global blylimede zayiflama beklenmektedir. IMF'nin Ocak ayinda
acikladigi biuyime tahminlerine goére 2022 yilinda %3.4 olmasi beklenen kiiresel buyimenin 2023’te %2.9
olmasi, 2024’te %3.1°e yukselmesi 6ngdrulurken bu yavaslamanin olumlu bir yansimasi olarak kuresel
enflasyonun 2022 yilindaki %8.8 seviyesinden 2023'te %6.6’ya gerilemesi beklenmektedir.

2022 yilini %5.6 buyume ile kapatan Turkiye ekonomisi son ¢eyrek itibariyla kiiresel yavaglamanin ihracat
Uzerindeki olumsuz etkisinin hissedildigi bir déneme girerken Uretimde ve yatirmlarda yavaglamanin
belirginlestigi gériilmektedir. Ote yandan, 2023 yili baginda yapilan asgari iicret ve 6zel sektér zamlari, EYT
dizenlemesi beklentisi ve secim ekonomisi tiketimin kuvvetli seyrini korumasina neden olmustur. Ocak ayinda
perakende satiglar gectigimiz yila gére %34 gibi rekor bir artis gosterirken tiiketici kredilerinde artis yildan yila
%55 oranina ulagsmistir. 2021 yilini %36.1 seviyesinde kapatan tiketici enflasyonu yili %64.3 seviyesinde
kapatirken 2023 Mart ay1 sonunda yillik TUFE enflasyonu %50.51 seviyesine gerilemistir. 2022 yilinin yiiksek
enflasyonunun yarattigi baz etkisine ragmen tiketim talebinin canl olmasi, kira ve lokanta, otel sektorleri
olmak Uzere hizmet enflasyonunda gdérulen yiksek seyir, TCMB’nin faiz indirimleri ve enflasyon

beklentilerindeki katilik 2023 yilinda da yiksek enflasyonun devam edecegini gostermektedir.

2023 yihinin ilk geyregi Turk Lirasi varliklar agisindan degerlendirildiginde; BIST-100 endeksi, 5,509.16 puan
seviyesinden tamamladigi 2022 yili sonrasinda 2023 yili 1. ¢ceyregini 4,812.93 puan seviyesinden kapatmisgtir.
2022 yihini %8.92 bilesik faiz seviyesinden kapatan 2 yillik gdsterge tahvilde ise 2023 1. ¢eyrek kapanisi
%12.48 bilesik faiz seviyesinde gergeklesmistir. 2022 yili sonunda 18.70 olan Dolar/TL ise 2023 yili ilk
ceyregini 19.15 seviyesinden kapatmistir.
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F- FINANSAL DURUM

1-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yoénetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergceklesme Derecesi, Belirtilen Stratejik Hedefler
Karsisinda Sirketin Durumu:

Mali Tablolarin Ozeti

Bilango (TL)
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis cari gecmis onceki
dénem donem
Notlar 31 Mart 2023 31 Arahk 2022

Varhklar

Donen varhklar 165.911.574 105.174.125
Nakit ve nakit benzerleri 3 683.704 102.304
Finansal yatirimlar 4 132.192.475 90.629.576
Ticari alacaklar 5 32.446.869 14.273.517
- lliskili taraflardan ticari alacaklar 5,17 32.046.525 13.964.408
- lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 400.344 309.109
Pesin 6denmis giderler 6 588.526 168.728
Diger dénen varliklar - -
Duran varhklar 3.145.471 3.543.192
Diger alacaklar 2.722 2.722
Maddi duran varliklar 9 3.074.472 3.462.038
Maddi olmayan duran varliklar 9 68.277 78.432
Ertelenmis vergi varligi 18 - -
Toplam varhklar 16.9057.045 108.717.317

Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 28.999.655 14.710.053
Ticari borglar 5 1.043.017 1.872.432
- lliskili taraflara ticari borglar 5,17 579.662 1.499.219
- lliskili olmayan taraflara ticari borglar 5 463.355 373.213
Diger borglar 11 14.602.254 666.701
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 7 305.380 360.065
Doénem vergi yiikiimliliigii 18 5.429.821 4.099.875
Kisa vadeli karsiliklar 8 7.619.183 7.710.980
Uzun vadeli yokiamlalikler 2.128.030 2.002.235
Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun vadeli karsiliklar 10 2.032.884 1.860.027
Ertelenmis vergi ytikiimliiliigi 18 95.146 142.208
Ozsermaye 137.929.360 92.005.029
Odenmis sermaye 12 10.000.000 10.000.000
Yasal yedekler 12 2.000.000 1.350.000
Gecmis yillar karlar1 veya zararlar 80.005.029 29.531.387
Net dénem kari 45.924.331 51.123.642

Toplam kaynaklar 169.057.045 108.717.317
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Mali Tablolarin Ozeti (devami)

Gelir tablosu (TL)

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gecmemis gecmemis

cari déonem onceki donem

1 Ocak - 1 Ocak -

Notlar 31 Mart 2023 31 Mart 2022

Hasilat 13 98.642.374 28.315.108
Satiglarin maliyeti 13 (23.001.086) (12.954.238)
Brut kar 75.641.288 15.360.870
Genel ydnetim giderleri 14 (14.795.117) (3.092.411)
Pazarlama giderleri 14 (436.353) (112.790)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 16 - 7.422
Esas faaliyetlerden diger giderler 16 (9.890) (14.987)
Esas faaliyet kar1 60.399.928 12.149.104
Finansman geliri dncesi faaliyet kar1 60.399.928 12.149.104
Finansal gelirler 15 9.665 6.291
Surdirulen faaliyetler vergi 6ncesi kari 60.409.593 12.155.395
Ertelenmis vergi geliri/gideri 18 47.062 17.327
Donem vergi gideri 18 (14.532.324) (2.830.306)
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari 45.924.331 9.342.416
Doénem kari 45.924.331 9.342.416
Diger kapsamh gelir - -
Toplam kapsamh gelir 45.924.331 9.342.416
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2-) Onemli Faaliyet Gostergeleri

31.12.2022 tarihi itibari ile 17.085 milyon TL olan sirket tarafindan yonetilen portféy buyukliga, 31.03.2023
tarihi itibari ile 17.678 milyon TL seviyesine ulasmistir. Mevcut yatinm fonlarinin buyuklikleri ve yeni mugteri
kazanimlari ile artirnm elde edilmistir. Sirket,13 adet emeklilik yatirnm fonu, 34 adet ¢esitli tiplerde yatirnm fonu
ve 1 adet yatirm ortakligi portféyd yonetmektedir. Sirket'in yonetimi altinda bulunan toplam portféy bayaklagu

%3,47 artis gostermistir.

Sirket, 2023 yilinda hali hazirda yonetimi altindaki menkul kiymet yatirm fonunun sayisini arttirarak fon
cesitliliginde ve musteri tabaninda genisleme saglayarak yonetilen fon buydklGgani arttirmayi

hedeflemektedir. Sirket, bu yolla pazar payl edinme stratejisi ile hedeflerini belirlemektedir.

3-) Sirket Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina Veya Borca Batik Olup Olmadigina

iliskin Tespit Ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

Sirket'in TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama cgergevesinde

sermayenin karsiliksiz kalmadigi gérilmastuir.

4-) Kar Payi Dagitim Politikasi

“Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.02.2014 tarihinden itibaren yururlige giren 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nde
yer alan esaslar, esas s6zlesmede bulunan hudkimler ve Sirketimiz’'in aciklanmis kar dagitim politikasi
cercevesinde ve Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda, Sirketimiz biiylime politikasi ve pay sahiplerinin
beklentileri de dikkate alinarak, Sirket karliigi, faaliyette bulundugu sektoriin durumu ve beklentileri, genel
ekonomik konjonktir géz énliinde bulundurularak her yil olusabilecek dagitilabilir net karin, Sirketin sermaye
yapisini ve portféy degerini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde nakit ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde
dagitiimasi” esas olmakla beraber, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi, mevzuat dahilinde degisen kosullara

uygun olarak gézden gegirilebilecek sekilde belirlenmisgtir.

Bu baglamda; Sirket’in, gecgerli olan yasal dizenlemeler ve Sirket Esas Sézlesmesi hukimleri gercevesinde
hesaplanan dagitilabilir kari Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen esaslara uygun olarak ortaklara
dagitiimaktadir. Bu politika, mevzuata, ulusal ve global ekonomik sartlara, Sirket’'in giindemindeki projelerine
ve fonlarinin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegcirilir. Kar dagitimi yasal sireler

icinde gerceklesmektedir.
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4-) Kar Pay1 Dagitim Politikasi (devami)

31.03.2023 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Vergi Usul Kanunu diizenlemelerine gore
2022 yil kari olan 49.885.104,21 TL Uzerinden 650.000,00 TL 1.Tertip Yasal Akge ayrilmasindan sonra
kayitlarda kalan tutar olan 49.235.104,21 TL’nin dagitilabilir kar olarak belirlenmesi, karin dagitilmayarak
Gecmis Yil Kar/Zarar hesabina aktariimasina, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine gore 2022 yili net
doénem kari olan 51.123.642,33 TL Uzerinden 1.Tertip Yasal Akge ayrilmasindan sonra kayitlarda kalan tutar
olan 50.473.642,33 TL’nin dagitilabilir kar olarak belilenmesi, karin dagitiimayarak Geg¢mis Yil Kar/Zarar

hesabina aktarilmasina karar verilmistir.

G- RISKLER VE YONETIM KURULU’NUN DEGERLENDIRMESi

1-) Risk Ydnetimi Politikasi

Risk Yonetimi, sirketimizin biinyesinde bulunan Risk Yonetimi Birimi tarafindan risk denetim programi araciligi
ile Piyasa Riski, Karsi Taraf Riski, Likidite Riski, Stres Testi basliklari altinda tespit edilmis esaslar

dogrultusunda gergeklestiriimekte, i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’ne raporlanmaktadir.

Sirket ici risk ydnetim proseduri ve bu prosedirle belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda g6zlemlenerek

degerlendirilmektedir.

H- DIGER HUSUSLAR

1-) Merkez Digi Orgiitler

Bulunmamaktadir.

2-) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Bulunmamaktadir.

3-) Sirket’in Yatinrm Danigsmanh@ ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasinda Gikan Cikar Gatismalar ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin Sirket’ce
Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.
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4-) Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel

Sonuc¢ Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor déneminde 6zel saglik sigortasi yaptirilmistir.

5-) Faaliyet Raporu Donemi Sonrasindaki Gelismeler

Bulunmamaktadir.



