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YONETIM KURULUNUN ARA DONEM FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

OYAK Portfoy Yonetimi A.S. Genel Kurulu’na
1)  Goriis

OYAK Portfoy Yonetimi A.S. (“Sirket”) 1/1/2024-30/06/2024 hesap donemine ait tam set finansal tablolarini
denetlemis oldugumuzdan, bu hesap déonemine iliskin ara dénem faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Goriigiimiize gore, yonetim kurulunun ara dénem faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y6netim
Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2)  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde kabul edilen ve Kamu Goézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlari’nin bir
pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (BDS’lere) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Ara Donem Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumluluklar: bolimiinde ayrintilt bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler icin
Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta bagimsiz denetimle
ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisimiiziin olusturulmast igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inantyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 1/1/2024-30/06/2024 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 20 Eyliil 2024 tarihli denetgi
raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.
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4) Yonetim Kurulu’nun Ara Dénem Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516’nc1t maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi’ne (“Teblig”)
gore ara donem faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Ara dénem faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay iginde hazirlar ve Genel Kurul’a sunar.

b) Ara donem faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve kargilagmasi muhtemel
risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin Y6netim Kurulu’nun degerlendirmesi de raporda yer alir.

) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢alismalart,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen ticret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil mevzuat
diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denet¢inin Ara Donem Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ergevesinde ara donem faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu
gOoriisiimiizii i¢eren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine ve BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir.
Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak
ylriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Ferda Akkilinc Ilica’dir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Ferda Akkilinc Ilica, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 20 Eyliil 2024
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YONETIM KURULU 2024 2.DONEM FAALIiYET RAPORU

A. GENEL BILGILER

1-) Raporun Donemi

01/01/2024-30/06/2024

KURULUS TARIHI

FAALIYET BELGELERI
ODENMIS SERMAYE

2024 2. DONEM (SPK) KAR/ZARAR

TICARET SICIL NUMARASI

MERSIS

ADRES

TELEFON

FAX

E-MAIL ADRESI

14.06.2013

Portfoy Yoneticiligi — Yatirim
Danismanligi

50.000.000,- TL

77.902.700,-TL

872744

0649-0510-1340-0014

Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi
Istanbul Park Sitesi 7B Blok No:7C/86
Sariyer/ISTANBUL

(212) 319 14 00

(212) 351 12 22

bilgi@woyakportfoy.com.tr

WEB ADRESI

www.oyakportfoy.com.tr
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2-) Sirketin Faaliyet Konusu :

Sirket;

e Portfdy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hidkimleri
cercevesinde yerli ve yabanci yatirim fonlari, yatirnm ortakliklari ile yerli ve yabanci gergek ve tlzel
kisilere ait portfoyleri, portfoy yonetim sdzlesmesi imzalayarak, vekil sifati ile ydonetmek ve sermaye
piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yatirim fonlarinin kurulusunu da gergeklestirmektedir.

e Yatirim Danigmanhdi hizmetini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [lI-37.1 sayili Yatirnm Hizmetleri ve
Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’in hikimleri gergevesinde yerine
getirmektedir.

e Ayrica, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan

emeklilik yatirim fonlarinin yonetimi de Sirketin faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri V No:59 "Portféy Yoneticiligi Faaliyetine ve Bu Faaliyette

bulunacak Kurumlara iligkin Esaslar Tebligi" hiikiimlerine uygun olarak faaliyetlerini siirdiirmekle birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunarak 01.07.2014 tarihinde yururltige giren 111-55.1 sayil “Portfoy
Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi” hikimlerine uyum slrecini

tamamlamig ve bu tebli§ hikimlerine uygun olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

PYS Tebligi'ne uyum cercevesinde, Kurucu’nun 08.01.2014 tarih ve PY$/PY.57/1291 sayili Portfoy
Yoneticiligi Yetki Belgesi iptal edilerek, Kurucu’ya Kanun’un 40’inci ve 55’inci maddeleri uyarinca 24.03.2015
tarih ve PY$/PY.13/31 sayili Portféy Yoneticiligi Yetki Belgesi dizenlenmistir. Daha sonra, yatirim
danismanhgi faaliyetinde bulunmak Uzere yetkilendiriimesi nedeniyle, Kurucu’nun 24.03.2015 tarih ve
PYS/PY.13/31 sayili Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi iptal edilerek, Kurucu'ya Kanun’un 40’inci ve 55'’inci
maddeleri uyarinca 16.09.2021 tarih ve PY$/PY.13-YD.21/31-1308 sayili Portfdy Ydneticiligi ve Yatirm

Danigmanligi Yetki Belgesi dizenlenmigtir.
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3-) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi:

Bir OYAK Grubu Sirketi olan OYAK Portfdy Yonetimi A.$.'nin ana ortagi %100 pay ile OYAK Yatirim
Menkul Degerler A.S.’dir.

Odenmis Sermaye : 50.000.000.-TL
Kayitli Sermaye Tavani : 250.000.000.-TL
30.06.2024
ORTAKLAR GRUP ADET ORAN
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (B GRUBU) 50.000.000,00 100.00%
TOPLAM 50.000.000,00 100.00%

4-) Hesap Dénemi igerisinde Meydana Gelen Degisiklikler:

Sirketin  22/03/2024 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantis’nda Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Sn. Mehmet Emre TIMURKAN'In Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden istifasinin
kabuliine, ilk Genel Kurulun onayina sunulmak ve bosalan Yénetim Kurulu Uyelidi igin belirlenmis gdrev
suresinin sonuna kadar gegerli olmak tzere Sn. Sebahattin KARAKOC’UN Y&énetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
unvani ile gérev yapmasina karar verilmigtir. S6z konusu gérevlendirme 27.03.2024 tarihinde yapilan olagan
genel kurul toplantisinda oy birligi ile onaylanmistir.

Sirketimizin 27.06.2024 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda Sn.Yigit GOZUBUYUK’ln

genel madur gérevinden ayrilmasi kabul edilmistir.

5-) imtiyazl Paylara iligkin Bilgiler:

Sirket'in imtiyazli Pay Senedi bulunmamaktadir.
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B. SIRKET’IN ORGANIZASYON YAPISI, YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI
VE PERSONEL HAKKINDA BILGILER

1-) Organizasyon Semasi

OYAK PORTFOY YONETIMI A.5. ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULY
‘fonetim Kurulu Bagkam
Yometim Karulu Bagkan Yardumos
Yanetim Kuruby Uyesi (i Kentrolden Sorumba)

1 1 ] ]
I Tedtig Birimi | | Uyum Birimi

i Komirolden Sorumia
Yemetim Kurulu Uyesi

. —[ Portlay Yometimi Birimi

[Risk Yonetimi —I Araghema Binmi
Birimi
—l Yatmm Danigmanisin

—[ Gayrmenkul Dejeriems [Ueman)
—[ Muhasihe Birimi

Fo Hizmit Birimi Degandas Alinam Higms)
OYAK Yatewm Menkul Degedher A.5.

Ceenal Mudir

2-) Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri:
Sirket'in Yénetim Organi 3 kisiden olusan Y6netim Kurulu'dur.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Esas
Sozlesmesi hukimleri gergevesinde segilirler. Dénem igerisinde gerceklesen degisiklikler bir sonraki Olagan

Genel Kurul'da onaylanmak tzere Y6netim Kurulu Karari ile yapiimaktadir.

Sirketimizin 22/03/2024 tarihinde yapilan Yoénetim Kurulu Toplantisi'nda Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Sn. Mehmet Emre TIMURKAN'In Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeligi gorevinden istifasinin
kabuliine, ilk Genel Kurulun onayina sunulmak ve bosalan Yénetim Kurulu Uyelidi igin belirlenmis gdrev
suresinin sonuna kadar gecerli olmak tzere Sn. Sebahattin KARAKOGC un Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
unvani ile gérev yapmasina karar verilmistir. S6z konusu goérevilendirme 27.03.2024 tarihinde yapilan olagan

genel kurul toplantisinda oy birligi ile onaylanmistir.
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2-) Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri (devami)

Mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri :

Yénetim Kurulu Uyeleri

Gorevi

Temsilcinin Goreve
Basglama Tarihi

(i¢ Kontrolden Sorumlu)

Baran CELIK Yoénetim Kurulu Baskani 16.09.2020
Sebahattin KARAKOC Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi 22.03.2024
Naim ZORLU Yonetim Kurulu Uyesi 18.12.2020

3-) Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler:

22/03/2024 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu Toplantis’'nda Sn. Mehmet Emre TIMURKAN'In Ydnetim

Kurulu Uyeliginden ayriimasi sebebiyle ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak (izere yerine Ydnetim Kurulu

Baskan Yardimcisi unvani ile gérevden ayrilan Yénetim Kurulu Uyesi'nin gérev siresinin sonuna kadar

gOrev yapmak uUzere Sn. Sebahattin KARAKOGC’un goérev yapmasina karar verilmigtir. S6z konusu

gorevlendirme 27.03.2024 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda oy birligi ile onaylanmistir.

4-) Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri:

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas

Sdzlesmesi'nde belirtilen gdrev ve yetkilere haizdir.
Yoénetim Kurulu Uyeleri 18.03.2022 tarih, 2022/12 sayili Yénetim Kurulu Toplantis'nda kendi
aralarinda yaptiklari gérev béliimii sonucu, Sn. Baran CELIK Yénetim Kurulu Baskani, Sn. Adalet TUNCER

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Sn. Naim ZORLU sirket ici islemlerde i¢ kontrolden sorumlu Yénetim

Kurulu Uyesi olarak gorevlendirilmistir.
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4-) Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri: (devami)

Ayrica, 19.04.2022 tarih, 2022/16 sayili Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda Sn. Adalet TUNCER’in Yonetim
Kurulu Uyeligi'nden ayriimasi sebebiyle yerine Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak Sn. Mehmet Emre
TIMURKAN ‘in gérev yapmasina karar verilmistir.

22.03.2024 tarih, 2024/7 sayili Yénetim Kurulu Toplantis'nda Sn. Mehmet Emre TIMURKAN’In
Yénetim Kurulu Uyeligi'nden ayrilimasi sebebiyle yerine Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak Sn.

Sebahattin KARAKOGC’un gérev yapmasina karar verilmistir.

5-) Ust Yonetim ve Personel Hakkinda Bilgiler:

Sirketimizin 27.06.2024 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda Sn.Yigit GOZUBUYUK’iin
genel madur gérevinden ayrilmasi kabul edilmigtir.

Sirketimizde 30.06.2024 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 13 kisiden olusmaktadir. Sirket
personeline Ucret ve Ucret benzeri ddemeler disinda 6zel saglik sigortasi, bireysel emeklilik isveren katkisi,

ulagim ve yemek yardimi saglanmaktadir.

C. YONETIM _KURULU UYELERP’NE VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne sadlanacak haklar Genel Kurul'da kararlastiriimaktadir. 01.01.2024-30.06.2024
déneminde Yonetim Kurulu’na herhangi bir ticret ddenmemistir. Ust diizey personele 6denen Ucret, prim,

ikramiye, kidem tazminati karsihgi gibi menfaatlerin toplami 5.307.804 TL'dir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket, misteri portféylerinin en iyi sartlarda yonetilebilmesi igin misteri isteklerine paralel olarak piyasa
kosullarini analiz etmek, ekonomik gelismeleri yakindan takip etmek, verimli yatirnrm kararlari almak ve yeni
drtinlerin gelistiriimesi icin portféy ydneticilerinin bilgi birikimlerinin yani sira daha iyi hizmet verebilmek igin

kendi binyesinde arastirma birimi olusturmustur.

E. SIRKET’iIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

1-) Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iligkin Bilgiler:

01.01.2024 - 30.06.2024 doneminde Sirket’e makina tesis ve cihaz, yazilim ve donanim ile ilgili ahm

yapiimamistir.
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2-) Sirket’'in i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim

Organlarinin Bu Faaliyetler Hakkindaki Goruist:

Sirket tim is ve islemlerini, hesap ve kayit dizenini glincel mevzuat ve teblig kurallarina uygun sekilde
yapmakta olup bilgilerin zamaninda ve dogru bicimde elde edilebilirligini saglamaktadir. Ydnetilen tim
portfoyler ve yatirim kistaslari, yonetilen portfdylere iliskin muhasebe kayit diizeni ve olusabilecek risklerin

asgariye indirilmesi, yonetilen portfdylerin ilgili mevzuat ve tebliglere uygunlugunun tespiti saglanmaktadir.

Risk yénetim birimi piyasa risklerini giinliik olarak élgiimlemektedir. i¢ kontrol birimi ise kanun, teblig
ve yodnetmelikler dahilinde gunlik kontrollerini yapmakta, gunlik ve aylik raporlamalarini Genel Mudur'e
raporlamaktadir. Teftis BOlUumU ise Yonetim Kurulu'na bagh olarak ¢alismakta ve denetim plani dahilinde

yonetime rapor sunmaktadir.

3-) Sirket’in Dogrudan ve Dolayh istirakleri Hakkinda Bilgi:
Sirket’in istiraki bulunmamaktadir.
4-) Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.

5-) Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlama ve bagimsiz denetime iligkin uyulmasi zorunlu
dizenlemeleri cercevesinde alti aylik ara dénem ve yillik finansal tablolarini badimsiz denetimden

gecirmektedir.

6-) Sirket’in Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek

Nitelikte Davalar ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.

7-) idari-Adli Yaptinmlar:

Bulunmamaktadir.
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8-) Gecmis Donemde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagsiimadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getiriimedigi, Hedeflere Ulagsilmamigsa veya Karalar Yerine Getiriimemisse

Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler:

Yerine getiriimemis Genel Kurul Karari bulunmamaktadir.

9-) Yil igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iligskin islemlerde Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel

Kurula iliskin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.
10-) Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:
Bulunmamaktadir.

11-) Sirketler Toplulugu

a-) iglemler

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagli Ortakliklarimiz ile
iligkilerimizi aciklayan bir rapor hazirlanmis ve 27.03.2024 tarihli Yoénetim Kurulumuzda onaylanmis olup
asagdida ayrintil bilgileri verilen hizmet ve/veya mal alim/satim iglemleri ve s6z konusu raporun sonug¢ kismi;
“2023 faaliyet yilinda Sirketimizin hakim ortagi Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve/veya OYAK'In bagl
sirketleri veya OYAK'in yonlendirmesiyle OYAK ya da ona bagh bir sirketin yararina yapiimis herhangi bir
hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir
Onlem bulunmamaktadir. 2023 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh
sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmis olan ticari faaliyetlerin timu piyasa kosullarina uygun sartlarda

gerceklestiriimistir” seklindedir.
b-) islemlere iliskin agiklama

E/11(a)’da bahsedilen her hangi bir hukuki islem gerceklesmemistir.
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12-) igletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor Hakkinda Bilgi:

2024 yilinin ilk yarisi sona ererken tim dinyada enflasyon gérinimu, merkez bankalarinin aksiyonlari
ve kiresel bliylime goériinima halen bliylk belirsizlik arz etmektedir. Avrupa Merkez Bankasi faiz indirimlerine
baslarken ABD Merkez Bankasi Fed’in Eylul ayi igin yogunlasan indirim beklentileri verilere bagimli olarak
degiskenlik gostermektedir. Zayif blylime kaydeden Cin’den yeni tesvik adimlari beklenirken tim diinyada
kademeli olarak gevsek para politikasina gegiliyor olmasi buyime ile ilgili iyimser beklentilerin olusmasina
neden olmaktadir. Bununla beraber, ABD baskanlik segiminin Trump'in zaferiyle sonuglanmasi ve korunmaci
politikalarla yeni jeopolitik risklerin olusmasi durumunda kiresel bliylimeye iligkin risklerin ortaya ¢ikacagi
degerlendirilmektedir.

Klresel blyumeye iligkin 6ncl gostergeler ikinci geyrek igin karisik bir gériinime isaret etmistir. PMI
verileri Cin’de hizmet sektoriinde nispi bir zayiflamaya isaret ederken Cin GSYH blyimesi 2024 yilinin ikinci
ceyreginde %5,3'ten %4,7’'ye yavaslama gostermistir. ABD ve Euro Bdlgesi'nde ise PMI verileri imalat
sektériinde zayiflama, hizmet sektériinde ise toparlanma yoniinde sinyal vermistir. Enflasyon tarafinda ABD
enflasyonu son 3 geyrekte %3,0-%3,5 arasi bir takilma yasarken birinci geyregi %3,5 seviyesinde tamamlayan
TUFE enflasyonu ikinci geyrek sonunda %3,0’e gerilemistir. Euro Bélgesi'nde ise enflasyonun Mart ayindaki
%2,6 seviyesinden Mayis’ta %2,7’ye yikselmesine ragmen enflasyonun strekli bir ylikselis trendi igine girmesi
beklenmemektedir.

Tarkiye'de ise 2024 yilinin ilk ¢eyregdinin ana gindem maddesi olan yerel secimlerin ardindan, yilin
ikinci geyreginde, Turkiye'nin kredi notu artisi, FTAF’in TUrkiye'yi gri listeden ¢ikarmasi, Ulkeye giren sermaye
akimlari, TCMB’nin rezerv alimlari ve likidite fazlasi ile enflasyonla micadelesi 6n plana ¢ikmistir. Sermaye
girisiyle beraber sec¢im dncesinde olusan dolarizasyon egilimi se¢cim sonrasinda tersine dénerken DTH stoku
Haziran sonunda Mart sonuna gore 20,5 milyar ABD Dolari distsle 163.1 milyar ABD Dolarina gerilemistir.

Yilin ilk geyregini %68,5 seviyesinde bitiren TUFE enflasyonu Mayis'ta %75,45 seviyesinde tepe
yapmis ve beklendigi Uzere Haziran’da hafif bir distisle %71,6’ya gerilemistir. Enflasyonun trend gostergesi
olan yilliklandiriimis 3 aylik ortalama TUFE enflasyonu ise Mart sonundaki %62,9 seviyesinden Haziran'da
%37,9’a duserek dnemli bir iyilesme kaydetmistir. TCMB PPK toplantilarinda politika faizini piyasa beklentisine
paralel sekilde %50,0’de sabit tutarken, kredi ve mevduat piyasalarinda éngérilenin disinda gelismeler olmasi
durumunda parasal aktarim mekanizmasinin ilave makroihtiyati adimlarla desteklenecegini belirtmistir. Yilin
ilk ceyreginde gegen senenin ayni dénemine goére %5,7 blyliyen GSYH’a dair gostergeler yilin ikinci
ceyreginde yavaslamanin basladigini gdstermektedir. imalat PMI endeksi Haziran’da iist iste tigiinci ay kritik
esik olan 50,0'nin altinda kalirken 12 aylk toplam bazda konut satislari Mayis’ta 1.21 milyon ile Mart 2015’ten

bu yana en duslk seviyede gerceklesmistir.
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F- FINANSAL DURUM

1-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yoénetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirtilen Stratejik Hedefler

Karsisinda Sirketin Durumu:

Mali Tablolarin Ozeti

Bilango (TL)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis cari gecmis onceki

dénem donem
Notlar 30 Haziran 2024 31 Aralik 2023
Varliklar

Doénen varliklar 535.822.702 451.991.628
Nakit ve nakit benzerleri 3 1.275.971 106.119
Finansal yatinmlar 4 475.884.237 413.960.671
Ticari alacaklar 5 57.636.132 37.388.802
- ligkili taraflardan ticari alacaklar 5,17 52.714.114 36.010.126
- lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 4.922.018 1.378.676
Pesin 6denmis giderler 6 1.026.362 536.036
Duran varlklar 4.511.758 6.786.278
Diger alacaklar 2.722 3.395
Maddi duran varliklar 9 4.450.905 6.656.919
Maddi olmayan duran varliklar 9 58.131 125.964
Toplam varliklar 540.334.460 458.777.906

Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 39.186.975 44.862.847
Ticari borglar 5 4.016.086 3.504.381
- lligkili taraflara ticari borglar 5,17 740.475 1.055.841
- lligkili olmayan taraflara ticari borglar 5 3.275.611 2.448.540
Diger borglar 11 1.662.724 1.683.534
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 7 2.222.890 885.147
Doénem vergi yukimlalugu 18 30.807.275 25.808.682
Kisa vadeli karsiliklar 8 478.000 12.981.103
Uzun vadeli yiikiimliliikler 14.632.990 5.303.263
Calisanlara sagdlanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 10 4.787.987 4.511.665
Ertelenmis vergi yukimlalagu 18 9.845.003 791.598
Ozsermaye 486.514.495 408.611.796
Odenmis sermaye 12 50.000.000 50.000.000
Sermaye diizeltmesi farklari 12 85.676.340 85.676.340
Kardan ayriimis kisittanmis yedekler 12 14.811.352 6.138.961
Gegmis yillar karlari veya zararlari 258.124.103 49.578.198
Net donem kari 77.902.700 217.218.297
Toplam kaynaklar 540.334.460 458.777.906
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Mali Tablolarin Ozeti (devami)

Gelir tablosu (TL)

Sinirh Sinirh Sinirh Sinirh

denetimden denetimden denetimden denetimden

gecmis gecmemis gecmis gecmemis

1 Ocak - 1 Nisan - 1 Ocak - 1 Nisan -

30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran

Notlar 2024 2024 2023 2023

Hasilat 13 338.616.796 186.001.321 451.893.643 267.200.638
Satiglarin maliyeti 13 (69.430.753) (49.447.293)  (154.756.942) (111.452.321)
Briit kar 269.186.043 136.554.028 297.136.701 155.748.317
Genel yénetim giderleri 14 (42.422.068) (22.954.411) (50.980.108) (22.412.109)
Pazarlama giderleri 14 (2.887.299) (1.757.919) (2.179.187) (1.365.724)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 16 12.129.134 12.087.399 - -
Esas faaliyetlerden diger giderler 16 (1.014) - (752.721) (733.787)
Esas faaliyet kari 236.004.796 123.929.097 243.224.685 131.236.697
F'(';g'r‘:r’:)‘a“ geliri/(gideri) 6ncesi faaliyet kar / 236.004.796  123.920.007 243224685  131.236.697
Finansal gelirler 15 42.148 18.514 44.559 26.652
Net parasal pozisyon kazanclari/kayiplari (92.025.788) (40.758.322) (40.326.617) (20.659.208)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kari 144.021.156 83.189.289 202.942.627 110.604.141
Ertelenmis vergi geliri 18 (9.053.405) (8.322.988) (2.448.731) (2.625.316)
Doénem vergi gideri 18 (57.065.051) (31.502.292) (56.643.860) (29.478.712)
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari 77.902.700 43.364.009 143.850.036 78.500.113
Donem kar 77.902.700 43.364.009 143.850.036 78.500.113
Diger kapsamli gelir - - - -
Toplam kapsamh gelir 77.902.700 43.364.009 143.850.036 78.500.113
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2-) Onemli Faaliyet Géstergeleri

31.12.2023 tarihi itibari ile 27.492 milyon TL olan sirket tarafindan yonetilen portfoy buyuklugu,
30.06.2024 tarihi itibari ile 30.647 milyon TL seviyesine ulagsmistir. Mevcut yatirim fonlarinin biydkltkleri ve
yeni musteri kazanimlari ile artirim elde edilmistir. Sirket,14 adet emeklilik yatirim fonu, 35 adet cesitli tiplerde
yatirim fonu ve 1 adet yatinm ortakhigi portféyt yénetmektedir.

Sirket, 2024 yilinda hali hazirda yénetimi altindaki menkul kiymet yatirim fonunun sayisini arttirarak
fon cesitliliginde ve musteri tabaninda genisleme saglayarak yonetilen fon buyukliguni arttirmayi

hedeflemektedir. Sirket, bu yolla pazar payi edinme stratejisi ile hedeflerini belirlemektedir.

3-) Sirket Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina Veya Borca Batik Olup Olmadigina

iligkin Tespit Ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

Sirket'in TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama gergevesinde

sermayenin karsiliksiz kalmadigi gértlmustur.

4-) Kar Payi Dagitim Politikasi

“Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.02.2014 tarihinden itibaren yurdrlige giren 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi'nde yer alan esaslar, esas s6zlesmede bulunan hikimler ve Sirketimiz’in agiklanmis kar dagitim
politikasi gergevesinde ve Kurumsal Yoénetim ilkeleri kapsaminda, Sirketimiz bilylime politikasi ve pay
sahiplerinin beklentileri de dikkate alinarak, Sirket karliligi, faaliyette bulundugu sektérin durumu ve
beklentileri, genel ekonomik konjonkttir géz éniinde bulundurularak her yil olusabilecek dagitilabilir net karin,
Sirketin sermaye yapisini ve portféy degerini olumsuz yénde etkilemeyecek sekilde nakit ve/veya bedelsiz
hisse senedi seklinde dagitiimasi” esas olmakla beraber, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi, mevzuat dahilinde
degdisen kosullara uygun olarak gézden gegirilebilecek sekilde belirlenmistir.

Bu baglamda; Sirket'in, gecerli olan yasal dizenlemeler ve Sirket Esas Sdézlesmesi hikiumleri
cergevesinde hesaplanan dagitilabilir kari Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen esaslara uygun olarak
ortaklara dagitilmaktadir. Bu politika, mevzuata, ulusal ve global ekonomik sartlara, Sirket’'in glindemindeki
projelerine ve fonlarinin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilir. Kar dagitimi yasal

sureler icinde gerceklesmektedir.
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G- RISKLER VE YONETIM KURULU’NUN DEGERLENDIRMESi

1-) Risk Yonetimi Politikasi

Risk Yonetimi, sirketimizin blnyesinde bulunan Risk Y&netimi Birimi tarafindan risk denetim programi
aracihgi ile Piyasa Riski, Kargi Taraf Riski, Likidite Riski, Stres Testi bagsliklar altinda tespit edilmis esaslar
dogrultusunda gerceklestiriimekte, ic Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’'ne raporlanmaktadir.

Sirket ici risk yonetim prosediri ve bu prosedirle belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda

g6zlemlenerek degerlendiriimektedir.

H- DIGER HUSUSLAR

1-) Merkez Dig1 Orgiitler

Bulunmamaktadir.

2-) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Bulunmamaktadir.

3-) Sirket’in Yatinm Danigsmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Gikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Gatismalarini Onlemek igin Sirket’ce
Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

4-) Gahganlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel
Sonug¢ Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor déneminde 6zel saglik sigortasi yaptiriimistir.

5-) Faaliyet Raporu Donemi Sonrasindaki Gelismeler

Bulunmamaktadir.



