OYAK PORTFOY YONETIMI ANONIM SIRKETI’NIN
30 MART 2020 TARIHINDE YAPILAN 2019 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

OYAK Portfdy Yonetimi Anonim Sirketi’nin 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantis1 30 Mart 2020
tarihinde, saat 14% da, Akatlar Ebulula Caddesi F2 C Blok Levent-Besiktas—ISTANBUL adresinde,
Istanbul Ticaret Il Miidiirliigii'niin 27.03.2020 tarih ve 53547085 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin Safak YERLI nin gdzetiminde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, 6.750.000,-TL Sirket toplam sermayesini ve 6.750.000 adet toplam
hisseyi temsil eden pay sahiplerinden 6.750.000 adedinin vekil temsilcilerinin hazir bulunduklari, hazirun
cetvelinde adlari yazili imzalar1 mahfuz hissedarlarin ya da vekil ve temsilcilerinin Sirket sermayesinin
%100iinii temsil ettikleri, Sirket Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Hasan Rifat TOPKAR i fiziken, ayrica
sirketin 2019 yili finansal tablolarmin bagimsiz dis denetimini gergeklestiren DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’ni temsilen Sayin Sunay ANITKAR’in uzaktan sesli ve
goriintiilii baglanarak toplantida hazir bulundugunun anlasiimasi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit
edilmesi ile birlikte higbir pay sahibinin itirazi olmaksizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 416. maddesi
hiikiimleri dogrultusunda toplanti Saym Hasan Rifat TOPKAR tarafindan agilarak giindemin
goriisiilmesine gegildi.

1- Acilis, toplanti baskanh@imin olusturulmas: ve saygi durusu,

OYAK Yatirim Menkul Degerler A.S. temsilcisi Sayin Canan OZER’in verdigi 6nerge ile, esas s6zlesme,
ic yonerge ve ilgili mevzuat geregince Toplanti Baskanligina Sayin Hasan Rifat TOPKAR’n, Tutanak
Yazmanligina Saym Dogukan YILDIZ’m, Oy Toplama Memurluguna Sayin Tan DILMEN’in segilmeleri,
yapilan oylama sonucunda katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Yapilan agihis konusmast ve Ulu Onder ATATURK, silah arkadaslari, tiim sehitlerimiz adina ve
Sirketimizin bugiine gelmesinde katkilari bulunan ve su anda hayatta olmayan tim biiyiiklerimiz i¢in bir
dakikalik saygi durusunda bulunulmustur.

Toplantida tiim oylamalarin el kaldirma yontemiyle yapilacagina iliskin olarak pay sahiplerine bilgi
verildikten sonra Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul giindemi okutuldu, giindem maddelerinin
goriigiilmesi sirasinda bir degisiklik Onerisi olup olmadigi soruldu, herhangi bir degisiklik Onerisi
olmadigindan giindemin diger maddelerinin goriisiilmesine gegilmistir.

2- Genel kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda toplant: bagkanhgina yetki verilmesi,
Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanligima yetki verilmesine oy birligi ile karar
verildi.

3-2019 yih hesap dénemi “Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun” okunmasi ve goriisiilmesi,

Verilen Onerge dogrultusunda; 2019 yili faaliyet ve hesaplari hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporunun okunmasi ve goriigiilmesine iliskin giindemin iigiincii maddesinde; Yo6netim Kurulu Faaliyet
Raporunun Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirket web sayfasinda yaylmlandigmdan ayrica
toplanti ncesi yasada belirtilen siireler esas alinarak sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine
hazir tutuldugu dikkate alinarak yeniden okunmasina gerek bulunup bulunmadigi Toplanti Bagkani
tarafindan Genel Kurul’un oylamasina sunulmus, okunmamasina oy birligi ile karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakere edildi. Rapor hakkinda ayrica soz isteyen olmadi. Rapor oy
birligi ile kabul edildi.

4- 2019 yih hesap donemi “Bagimsiz Denetim Raporunun” okunmasi,

Sirketin 01.01.2019 - 31 .12.2019 hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarla ilgili Baglmsm-D:s Denetim
Raporu Kamuyu Aydilatma Platformu’nda (KAP) ve Sirket web sayfasinda yayimlandigindan ayrica
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Sirket Merkezinde ortaklarin incelemesine hazir tutuldugundan Bagimsiz Dig Denetim Raporunun sadece
goriis boliimiiniin okunmasina iliskin dnerge oy birligi ile kabul edilerek goriis béliimii okundu.

T‘opiant: Bagkani raporlar tizerinde s6z isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadi@1 anlasildiktan sonra
diger giindem maddesine gegildi.

5- 2019 yili hesap donemine iliskin 2019 yih Finansal Durum Tablosu, Kar ve Zarar hesaplarimin
ayri ayri okunmasi, goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Verilen Onerge dogrultusunda; Sirketin 01.01.2019-31.12.2019 Hesap Donemini i¢eren Finansal Durum
Tablosu ve kar-zarar hesaplari Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirket web sayfasinda
yayimlandigindan ayrica Sirket Merkezinde ortaklarin incelemesine hazir tutuldugundan yeniden
okunmasma gerek bulunup bulunmadigi Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul’'un oylamasina
sunulmus, okunmamasina oy birligi ile karar verilmistir.

Toplanti Bagkani Finansal Durum Tablosu ve kar-zarar hesaplari {izerinde soz isteyen olup olmadigin
sordu. S6zalan olmadigi anlasildiktan sonra yapilan oylama sonucunda, Finansal Durum Tablosu ve kar-
zarar hesaplari oy birligi ile ayr1 ayri onaylandi.

6- Yonetim Kurulu Uye degisikligi ile ilgili 2019/14-1 sayih Yonetim Kurulu Kararimin goriisiilmesi
ve onaya sunulmasi,

Yonetim Kurulunun 17.05.2019 tarih, 2019/14 sayili toplantisinda almis oldugu karar dogrultusunda
onergesi okundu, teklif vechile;

17.05.2019 tarihi itibartyla Yonetim Kurulu Uyeliginden istifast nedeniyle Yénetim Kurulu Uyeligi sona
eren Sn. Volkan UNLUEL’in yerine ilk genel kurulun onayina sunulmak iizere 36730861352 TC kimlik
no’lu Sn. Adalet TUNCER’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak, istifa eden iiye igin belirlenmis gbrev
siiresinin sonuna kadar secildigi, kendisine bu gérevi nedeniyle iicret 5denmemesine karar verildigi ve
sozkonusu hususlarin tescil ve ilan edildigi konusunda Genel Kurula bilgi verildi.

Yonetim Kurulu Uyeliginde meydana gelen degisiklik Genel Kurul’un onayina sunulmus, yapilan oylama
sonucunda degisiklik oy birligi ile onaylanmustir.

7- 2019 yih hesap donemi Yonetim Kurulu iiyelerinin ayr ayri ibralarimin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Yonetim Kurulu _L:'Jye]erinin ibralari Genel Kurul’un onayma sunulmus, yapilan ag¢ik oylama sonucunda
Yonetim Kurulu Uyeleri oybirligiyle ayri ayri ibra edilmistir.

8- Esas sozlesmenin “SIRKETIN MERKEZi, SUBELERI VE ACENTELERI” baghikh 5.
Maddesinin, “SERMAYE VE PAYLAR” bashkh 8. Maddesinin, “YONETIM KURULUNUN
SURESI” bashkh 13. Maddesinin, “SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE ILZAMI” baghkh 15.
Maddesinin, “KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER” baghkh 28. Maddesinin tadil
edilmesinin goriisiilmesi,

Ticaret Bakanhgi’nca 24/02/2020 tarih ve 52607958 sayili yazisi ile 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun
333’{incii maddesi hitkmii geregince izin verilen Esas Sozlesme tadil metni okundu.

Esas Sozlesme nin “SIRKETIN MERKEZI, SUBELERI VE ACENTELERI” bashkli 5. Maddesinde,
Sirket’in kayith sermaye tavaninin, kayitl sermaye tavani siiresinin ve Yonetim Kurulu’nun kayltll
sermaye tavanina kadar gikarilmig sermayeyi arttirma yetkisinin dﬁzeniendigi _“SERMAYE_ VE PAYLAR”
baglikhi 8. Maddesinde, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin diizenlendigi "YONETIM
KURULUNUN SURESI” baslikli 13. Maddesinde, karin dagitim ile yedek akee ayrilmasmna iliskin
hususlarin diizenlendigi ve kar dagitim zamani ve kar pay1 avans dagitilmasina iliskin eklentileri igeren
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“KAR,IN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER” baslikli 28. Maddesinde 6ngoriilen degisiklikler Genel
Kurul’un onayma sunulmus, yapilan oylama sonucunda asagida yer alan degisiklik oy birligi ile

onaylanmistir.

Eski Hali

Yeni Hali

SIRKETIN MERKEZI, SUBELERI VE ACENTELERI
MADDE 5- Sirket’in merkezi Istanbul Begiktas ilgesindedir.
Adresi, Akatlar Mah. Park Maya Sitesi Carlton/17 Daire:14
34335 Levent- Besiktas — istanbul Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkive Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Kurula, Gimriikk ve
Ticaret Bakanh@i'na ve Tirkiye Sermaye Piyasalan
Birligi’ne bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
say1lr.

Sirket, Kuruldan izin almak kaydi ile yurtiginde veya
yurtdisinda sube agabilir, banka ve araci kurumlarla acentelik
tesis edebilir.

SIRKETIN MERKEZI, SUBELERI VE ACENTELERI
MADDE 5- Sirket’in merkezi istanbul Besiktas ilgesindedir.
Adresi, Akatlar Mahallesi Ebulula Mardin Caddesi Maya
Sitesi F2 C Blok No:24/3 34335 Levent-Besiktas/ istanbul
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Kurula, Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na ve Tiirkiye Sermaye
Piyasalar1 Birligi’ne bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig
say1lr.

Sirket, Kuruldan izin almak kaydi ile yurtigcinde veya
yurtdiginda sube agabilir, banka ve araci kurumlarla acentelik
tesis edebilir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8- Sirketin kayitli sermaye tavani 10.000.000,- TL
olup her biri 1,00 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 10.000.000
adet paya boéliinmiistiir.

Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2015-2019 yillar (5 yil) igin gegerlidir. Yonetim
kuruluna verilen sermayeyi kayith sermaye tavamina kadar
artirma yetkisinin siiresinin dolmasindan sonra, ydnetim
kurulunun sermaye artirimi karar alabilmesi igin esas
sozlesmenin degistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki
siiresi belirlenmesi sarttir.

Sirketin sermayesi tamami 8denmis her biri 1,00 (Bir) Tiirk
Lirasi nominal degerde nama yazih 6.750.000 hisseye
bsliinmiis 6.750.000,- TL'den (Alti milyon yediyiiz elli bin
Tiirk Lirasi'ndan) ibarettir.

isbu sermayenin 6.750.000 hisseye tekabiil eden 6.750.000,-
Tirk Lirasi Oyak Yatirim Menkul Degerler Anonim $irketi
tarafindan her tiirli muvazzaadan ari olarak nakden ve
tamamen taahhiit edilmis olup, taahhiit olunan sermayenin
tamami ortak¢a nakden ve tamamen ddenmistir.

Sirket paylarinin tamami nama yazih olup, TTK ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ¢ikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2015-2019 yillari arasinda TTK’ya uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile imtiyazli veya
nominal degerinin iizerinde pay ¢ikariimasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artirimina
iliskin karar1 Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay
alma hakkim kisitlama vyetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninm kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8- Sirketin kayith sermaye tavani 10.000.000,- TL
olup her biri 1,00 (Bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 10.000.000
adet paya baoltinmiistiir.

Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2020-2024 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. Yonetim
kuruluna verilen sermayeyi kayitli sermaye tavanmna kadar
artirma yetkisinin siiresinin dolmasindan sonra, yénetim
kurulunun sermaye artinmi karari alabilmesi igin esas
s6zlesmenin degistirilerek yonetim kuruluna yeniden yetki
siiresi belirlenmesi sarttir.

Sirketin sermayesi tamami ddenmis her biri 1,00 (Bir) Tirk
Lirasi nominal degerde nama yazihi 6.750.000 hisseye
boliinmils 6.750.000,- TL'den (Alti milyon yediyiiz elli bin
Tiirk Lirasi'ndan) ibarettir.

isbu sermayenin 6.750.000 hisseye tekabiil eden 6.750.000,-
Tiirk Lirasi Oyak Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi
tarafindan her tiirlii muvazzaadan ari olarak nakden ve
tamamen taahhiit edilmis olup, taahhiit olunan sermayenin
tamami ortak¢a nakden ve tamamen Gdenmistir.

Sirket paylarinin tamami nama yazili olup, TTK ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak ¢ikartilacaktir.

Yonetim kurulu, 2020-2024 yillan arasinda TTK’ya uygun
olarak, kayith sermaye tavanmna kadar yeni paylar ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin simirlandiriimas: ile imtiyazh veya
nominal degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya yetkilidir. Yonetim kurulunun sermaye artirimina
iliskin karari Sirket’in internet sitesinde ilan edilir. Yeni pay
alma hakkimi kisitlama vyetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilmis sermaye miktarinin girket unvaninin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.
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Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun hareket edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin - muhtelif tertipler halinde
¢ikartilmasi  ve Kkolay saklanmasini teminen liizum
gordigiinde birden fazla payi temsil edecek yiiksek paylhk
kupiirler halinde ¢ikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutari aym kalmak sartiyla, esas
sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger
hitkmiine uyarak, itibari degerleri daha kiigiik olan paylara
bolmek veya paylari itibari degerleri daha yiiksek olan paylar
halinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin
birlestirilebilmesi igin her pay sahibinin bu igleme onay
vermesi gerekir. TTK'nin 476. maddesi sakhidir.

Sermaye artinmi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak
ortaklarn ilgili mevzuatta yer alan sartlar1 sagladiklarini
tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

Sirket pay sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edecektir.

Yonetim Kurulu paylarin - muhtelif tertipler halinde
¢ikartilmasi  ve kolay saklanmasini teminen liizum
gordiigiinde birden fazla payi temsil edecek yiiksek payhk
kupiirler halinde ¢ikartma yetkisine sahiptir.

Genel kurul, sermaye tutari aymi kalmak sartiyla, esas
sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger
hitkmiine uyarak, itibari degerleri daha kiigiik olan paylara
bdlmek veya paylari itibari degerleri daha yiiksek olan paylar
hilinde birlestirmek yetkisini haizdir. Su kadar ki, paylarin
birlestirilebilmesi i¢in her pay sahibinin bu isleme onay
vermesi gerekir. TTK nin 476. maddesi sakhdir.

Sermaye artirimi kapsaminda sirkette pay sahibi olacak
ortaklarin ilgili mevzuatta yer alan sartlar1 sagladiklarini
tevsik edici bilgi ve belgeleri Kurula iletmesi zorunludur.

YONETIM KURULUNUN SURESI

MADDE 13 - isbu esas sozlesme ile atanan ilk ydnetim
kurulu iiyeleri Sirketin ilk olagan genel kurul toplantisina
kadar vazife goriirler. i1k olagan genel kurulda, genel kurulca
yeni ydnetim kurulu tiyeleri segilir.

Yonetim kurulu iiyeleri 3 (iig) yil siireyle gérev yapmak iizere
segilir. Gorev siiresi biten kisi yeniden segilebilir.

Herhangi bir sebeple bir iiyelik bogalirsa, yénetim Kurulu,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz
birini, gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine seger ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisia kadar gorev yapar ve
onaylanmasi hélinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyelerini  her

Genel Kurul zaman

degistirebilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

MADDE 13 - isbu esas sézlesme ile atanan ilk y&netim
kurulu iiyeleri Sirketin ilk olagan genel kurul toplantisina
kadar vazife gériirler. i1k olagan genel kurulda, genel kurulca
yeni yonetim kurulu iiyeleri segilir,

Yonetim kurulu iiyeleri 3 (iig) yil siireyle gérev yapmak lizere
se¢ilir. Gorev siiresi biten kisi yeniden segilebilir.

Genel miidiir, genel miidiir yardimeilary, miidiirler ve
diger imzaya yetkili sirket personelinin gorev ve yetki
siireleri Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ile
sinirh degildir.

Herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa, yonetim Kurulu,
TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz
birini, gegici olarak yonetim kurulu iiyeligine seger ve ilk
genel kurulun onaymna sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya
sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi hélinde selefinin siiresini tamamlar.

Yinetim kurulu iiyeleri, esas sézlesmeyle atanmis olsalar
dahi, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakh bir sebebin varhg
halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilirler.

SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 15- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Ydnetim kurulu, TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir ig yonerge ile yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine
veya (giincii kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
sirketin  yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan
gorevleri, tammlar, yerlerini gosterir, ozellikle kimin kime
bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlil oldugunu belirler. Y&netim

SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE ILZAMI

MADDE 15- Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, TTK,
SPKn ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu liyesine
veya lgiincii kigiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge
sirketin yonetimini  diizenler; bunun icin gerekli olan
gdrevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime
bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlil oldugunu belirler. Yonetim
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kurulu, istem lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun tiim
iiyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullamilmak iizere yonetim
kuruluna aittir. Ydénetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas tiyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere
devredebilir. En az bir ydnetim kurulu iyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yénetim kurulu gorev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam
edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evrakin
gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; $irket unvani altina atilmis
ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili en az iki Kiginin imzasini
tasimasi gereklidir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlari temsil ve ilzama y&netim
kurulu yetkilidir. Yénetim kurulu bu yetkisini bir veya daha
fazla murahhas ilyeye veya miidiir olarak fgiincii kisilere
devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlarin
kurulus, katilma pay ihraci, doniigiim, tasfiye, yonetim iicreti
artis1 ile katilma payr sahiplerinin yatinm Kkararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerinin yonetim kurulu karari
ile yapilmasi zorunludur.

kurulu, istem lizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim
liyelerine aittir.

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullamlmak iizere yénetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak iigiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gorev siiresini asan sdzlesmeler akdedebilir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve $irket'i ilzam
edecek her tiirlii sbzlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evrakin
gegerli olabilmesi i¢in, bunlarm; Sirket unvani altina atilmis
ve Sirket'i temsil ve ilzama yetkili en az iki kisinin imzasin
tagimasi gereklidir.

Sirketin kurucusu oldugu fonlari temsil ve ilzama ydnetim
kurulu yetkilidir. Yonetim kurulu bu yetkisini bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere
devredebilir. Ancak, Sirketin kurucusu oldugu fonlarin
kurulus, katilma pay: ihraci, déniisiim, tasfiye, yonetim licreti
artist ile katilma payr sahiplerinin yatirim kararlarini
etkileyebilecek nitelikteki islemlerinin y&netim kurulu karari
ile yapilmasi zorunludur.

Sirketin kurucusu oldu@u gayrimenkul yatirnm fonlar
adina tapuda yapilacak islemler Sirket ile portfoy
saklayieisinin  yetkililerinin - miisterek imzalar ile
gergeklestirilir.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 28- Genel Kurul, kar dagitim politikalari
cercevesinde, karin dagitilmamasi ya da kismen veya
tamamen dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.
Genel kanuni yedek akgeler ile temettii hesabina iliskin
uygulamalar TTK, SPK ve ilgili mevzuat hikiimleri
cergevesinde yuriitiiltir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve pay sahipleri
icin belirlenen kér payr ayrilmadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kér aktariimasina ve intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu iiyelerine  ve ortakhik
cahisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, belirlenen kér pay1 6denmedikge bu Kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin timiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Ayrica; TTK, SPK ve ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde
Kar Pay1 Avansi dagitimia Genel Kurul yetkilidir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kﬁl‘lal:
geri alinamaz. Kar pay: avansi dagitimi halinde karin geri
cagirilmasi hali bunun istisnasidir.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

MADDE 28- Genel Kurul, kar dagmtim politikalar
cergevesinde, karin dagitilmamast ya da kismen veya
tamamen dagitilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.
Genel kanuni yedek akgeler ile temettii hesabina iligskin
uygulamalar TTK, SPK ve ilgili mevzuat hikiimleri
cergevesinde yiiriitiliir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve pay sahipleri
igin belirlenen kar pay! ayrilmadikga, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kr aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu iyelerine ve ortakhk
calisanlarina kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, belirlenen kér payr ddenmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate ahnmaksizin esit
olarak dagitilir.
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EKLENEN MADDE KAR DAGITIM ZAMANI VE KAR PAYI AVANSI

MADDE 28/A- Yilhk karin hak sahiplerine hangi tarihte
ne sekilde verilece@i, yonetim Kurulunun teklifi iizerine
genel kurul tarafindan Kararlastirihr. Bu esas sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagtilan Kirlar geri alinmaz.

Ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitilmasina karar verilebilir. Kar pay: avansi
tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

9- 2019 yih hesap donemi kar dagitim ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin ve kar dagitim tarihinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulunun 06.03.2020 tarih, 2020/04 sayili toplantisinda almis oldugu karar dogrultusunda
onergesi okundu, teklif vechile;

Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-14.1 sayilh Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Hakkinda Tebligi ve Sirket Ana Sozlesmesi uyarinca
2019 yili faaliyet donemi sonunda; Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine gore 3.718.769,93,-TL net
dénem kar1 ve Vergi Usul Kanunu esasina gore 3.700.465,46,- TL net donem kar1 olusmustur.

Vergi Usul Kanunu diizenlemelerine gére net donem kari olan 3.700.465,46.-TL tizerinden 185.023,27.-
TL 1.Tertip Yasal Akge ayrilmasindan sonra kalan tutar olan 3.515.442,18.-TL’nin dagitilabilir kar olarak
belirlenmesi, karin dagitilmayarak Ge¢mis Y1l Kar/Zarar hesabina aktariimas,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore net donem kari olan 3.718.769,93.-TL iizerinden 1.Tertip
Yasal Akge ayrilmasindan sonra kayitlarda kalan tutar olan 3.533.746,66.-TL nin dagitilabilir kar olarak
belirlenmesi, karin dagitilmayarak Gegmis Y1l Kar/Zarar hesabina aktarilmasi hususu oy birligi ile kabul
edildi.

10- Yénetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine iicret 5denmemesine oy birligi ile karar verildi.

11- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gercevesinde;
Yénetim Kurulu iiyelerinin gerek kendi ve gerekse bagkasi adina is yapabilmelerine, sirketimizin igletme
konusuna giren ticari i tiiriinden bir iglemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmelerine ve sirketimizle
ayni tiir ticari isle ugrasan bir sirkete sorumlulugu smirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesi ile ilgili
yapilan oylama sonucunda bahse konu izinlerin verilmesine oy birligi ile karar verildi.

12- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2020 yil hesap ve islemlerinin denetimi
icin Yonetim Kurulunun bagimsiz dis denetleme kurulusu secimi ile ilgili 6nerisinin goriisiilerek
karara baglanmasi,

Yénetim Kurulunun 06.03.2020 tarih, 2020/ 04-3 sayih Karari dogrultusunda verilen dnerge goriisiildii.
Sirketimiz 2020 faaliyet yil hesap ve islemlerinin Sermaye Piyasas1 mevzuati ve Tirk Ticz_iret Kanunu ve
ilgili mevzuat gergevesinde denetimi i¢in Yonetim Kurulunun, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin Bagimsiz Dis Denetim firmast olarak segilmesi Kararinin
onaylanmasina oy birligi ile karar verildi.
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13- Ugiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin bilgi verilmesi,

Giindemin 13. maddesine gegilerek, 2019 yilinda 3. sahislarin borcunu temin amactyla, verilmis olunan
teminat, rehin, ipotek ve kefalet (TRIK) ile elde edilmis olunan gelir veya menfaatlerin bulunmadigina
iliskin Genel Kurula bilgi sunuldu. S6z alan olmadh.

14- Kapams
Goriisiilecek baska bir konu bulunmadigindan toplantiya Baskan tarafindan son verildi.

Yénetim kurulu yillik faaliyet raporu, bagimsiz denetgi raporu, finansal tablolar, giindem, hazir bulunanlar
listesi ve toplantiya iliskin diger gerekli tiim belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulundugu
tespit edilmis olup, is bu toplanti tutanagi hazir bulunan ilgililerce 5 (bes) niisha olarak imza altina
alinmistir. 30.03.2020 Saat 14:30

ORTAK TOPLANTI BASKANI
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. HASAN RIFAT TOPKAR
(TEMSILEN)
CA DZER .
TUTANAK YAZMANI 0OY TOPLAMA MEMURU
DOGUKAN, YILDIZ DILMEN
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