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A. GENEL BILGILER

1-) Raporun Donemi

01/01/2024-30/09/2024

KURULUS TARIHI

FAALIYET BELGELERI
ODENMIS SERMAYE

2024 3. DONEM (SPK) KAR/ZARAR

TiICARET SiCiL NUMARASI

MERSIS

ADRES

TELEFON

FAX

E-MAIL ADRESI

14.06.2013

Portfoy Yoneticiligi — Yatirim
Danismanlig:

50.000.000,- TL

143.255.376,-TL

872744

0649-0510-1340-0014

Ayazaga Mah. Kemerburgaz Cad. Vadi
Istanbul Park Sitesi 7B Blok No:7C/86
Sariyer/ISTANBUL

(212) 319 14 00

(212) 351 12 22

bilgi@woyakportfoy.com.tr

WEB
ADRESI

www.oyakportfoy.com.tr
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2-) Sirketin Faaliyet Konusu :

Sirket;

e Portfoy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yerli ve yabanci yatinm fonlari, yatinm ortakliklari ile yerli ve yabanci gercek ve tizel
kisilere ait portfoyleri, portfoy yonetim sdzlesmesi imzalayarak, vekil sifati ile ydonetmek ve sermaye
piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
cergevesinde yatirim fonlarinin kurulusunu da gergeklestirmektedir.

e Yatinm Danigmanhgi hizmetini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun IlI-37.1 sayili Yatirrm Hizmetleri ve
Faaliyetleri ile Yan Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda Teblig’in hikimleri gergevesinde yerine
getirmektedir.

e Ayrica, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu kapsaminda kurulan

emeklilik yatirim fonlarinin yénetimi de Sirketin faaliyet konusu kapsamindadir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri V No:59 "Portféy Yoneticiligi Faaliyetine ve Bu Faaliyette
bulunacak Kurumlara iligkin Esaslar Tebligi" hiikiimlerine uygun olarak faaliyetlerini sirdiirmekle birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvuruda bulunarak 01.07.2014 tarihinde yirurlige giren I11-55.1 sayili “Portfoy
Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine uyum sirecini

tamamlamis ve bu teblig hikimlerine uygun olarak faaliyetlerini siirdirmektedir.

PYS Tebligi'ne uyum cercevesinde, Kurucu'nun 08.01.2014 tarih ve PY$/PY.57/1291 sayili Portfoy
Yoneticiligi Yetki Belgesi iptal edilerek, Kurucu’ya Kanun’un 40’inci ve 55’inci maddeleri uyarinca 24.03.2015
tarih ve PY$/PY.13/31 sayili Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi dizenlenmistir. Daha sonra, yatirim
danismanhgi faaliyetinde bulunmak Uzere yetkilendiriimesi nedeniyle, Kurucu’nun 24.03.2015 tarih ve
PYS/PY.13/31 sayili Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi iptal edilerek, Kurucu'ya Kanun’un 40’inci ve 55’inci
maddeleri uyarinca 16.09.2021 tarih ve PY$/PY.13-YD.21/31-1308 sayili Portfdy Ydneticiligi ve Yatirm

Danigmanligi Yetki Belgesi dizenlenmigtir.
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3-) Ortaklik Yapisi ve Sermaye Dagilimi:

Bir OYAK Grubu Sirketi olan OYAK Portfdy Yonetimi A.$.'nin ana ortagi %100 pay ile OYAK Yatirim
Menkul Degerler A.S.’dir.

Odenmis Sermaye : 50.000.000.-TL
Kayitli Sermaye Tavani : 250.000.000.-TL
30.09.2024
ORTAKLAR GRUP ADET ORAN
OYAK YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (B GRUBU) 50.000.000,00 100,00%
TOPLAM 50.000.000,00 100,00%

4-) Hesap Dénemi igerisinde Meydana Gelen Degisiklikler:

Sirketin  22/03/2024 tarihinde yapilan Yo6netim Kurulu Toplantis’nda Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi Sn. Mehmet Emre TIMURKAN'In Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden istifasinin
kabuliine, ilk Genel Kurulun onayina sunulmak ve bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi icin belirlenmis gérev
suresinin sonuna kadar gecerli olmak tizere Sn. Sebahattin KARAKOC'UN Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
unvani ile gérev yapmasina karar verilmistir. S6z konusu gérevlendirme 27.03.2024 tarihinde yapilan olagan
genel kurul toplantisinda oy birligi ile onaylanmistir.

Sirketimizin 27.06.2024 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda Sn.Yigit GOZUBUYUK’ln

genel midur gérevinden ayrilimasi kabul edilmistir.

5-) imtiyazh Paylara iligkin Bilgiler:

Sirket’in imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir.
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B. SIRKET’IN ORGANIZASYON YAPISI, YONETiIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi
VE PERSONEL HAKKINDA BILGILER

1-) Organizasyon Semasi

OYAK PORTFOY YONETIMI A.5. ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULY
‘fonetim Kurulu Bagkam
Yometim Karulu Bagkan Yardumos
Yanetim Kuruby Uyesi (i Kentrolden Sorumba)

1 1 ] ]
I Tedtig Birimi | | Uyum Birimi

i Komirolden Sorumia
Yemetim Kurulu Uyesi

. —[ Portlay Yometimi Birimi

[Risk Yonetimi —I Araghema Binmi
Birimi
—l Yatmm Danigmanisin

—[ Gayrmenkul Dejeriems [Ueman)
—[ Muhasihe Birimi

Fo Hizmit Birimi Degandas Alinam Higms)
OYAK Yatewm Menkul Degedher A.5.

Ceenal Mudir

2-) Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri:
Sirket'in Yénetim Organi 3 kisiden olusan Y6netim Kurulu'dur.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler geregince Sirketimiz Esas
Soézlesmesi hikimleri gergevesinde segilirler. Donem igerisinde gergeklesen degisiklikler bir sonraki Olagan

Genel Kurul'da onaylanmak Uzere Y6netim Kurulu Karari ile yapiimaktadir.

Sirketimizin 22/03/2024 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu Toplantis’nda Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Sn. Mehmet Emre TIMURKAN'In Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeligi gorevinden istifasinin
kabuliine, ilk Genel Kurulun onayina sunulmak ve bosalan Yénetim Kurulu Uyeligi igin belirlenmis gdrev
suresinin sonuna kadar gecerli olmak tzere Sn. Sebahattin KARAKOGC'un Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

unvani ile gérev yapmasina karar verilmistir. S6z konusu gérevlendirme 27.03.2024 tarihinde yapilan olagan

genel kurul toplantisinda oy birligi ile onaylanmistir.
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2-) Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri (devami)

Mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri :

Yénetim Kurulu Uyeleri Goérevi Temsilcinin Goreve
Baslama Tarihi
Baran CELIK Yonetim Kurulu Baskani 16.09.2020
Sebahattin KARAKOC Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist 22.03.2024
. Yonetim Kurulu Uyesi
Naim ZORLU (ic Kontrolden Sorumlu) 18.12.2020

3-) Yénetim Kurulu’nda Dénem iginde Yapilan Degisiklikler:

22/03/2024 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu Toplantis’'nda Sn. Mehmet Emre TIMURKAN'In Ydnetim
Kurulu Uyeliginden ayriimasi sebebiyle ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak lzere yerine Ydnetim Kurulu
Baskan Yardimcisi unvani ile gérevden ayrilan Yénetim Kurulu Uyesi'nin gérev slresinin sonuna kadar
gOrev yapmak Uzere Sn. Sebahattin KARAKOGC’un goérev yapmasina karar verilmigtir. S6z konusu

gorevlendirme 27.03.2024 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda oy birligi ile onaylanmistir.

4-) Yénetim Kurulu Uyelerinin Goérev ve Yetkileri:

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sdzlesmesi’nde belirtilen goérev ve yetkilere haizdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri 18.03.2022 tarih, 2022/12 sayili Yénetim Kurulu Toplantis’nda kendi
aralarinda yaptiklari gérev bélimii sonucu, Sn. Baran CELIK Yénetim Kurulu Bagkani, Sn. Adalet TUNCER
Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, Sn. Naim ZORLU sirket ici islemlerde i¢ kontrolden sorumlu Yénetim

Kurulu Uyesi olarak gérevlendirilmistir.
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4-) Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri: (devami)

Ayrica, 19.04.2022 tarih, 2022/16 sayili Yonetim Kurulu Toplantis’'nda Sn. Adalet TUNCER’in Yénetim
Kurulu Uyeligi'nden ayriimasi sebebiyle yerine Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak Sn. Mehmet Emre
TIMURKAN ‘in gérev yapmasina karar verilmistir.

22.03.2024 tarih, 2024/7 sayili Yénetim Kurulu Toplantis'nda Sn. Mehmet Emre TIMURKAN’In
Yénetim Kurulu Uyeligi'nden ayrilmasi sebebiyle yerine Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak Sn.

Sebahattin KARAKOGC’un gbrev yapmasina karar verilmistir.

5-) Ust Yonetim ve Personel Hakkinda Bilgiler:

Sirketimizin 27.06.2024 tarihinde yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda Sn. Yigit GOZUBUYUK'(in
genel mudur gérevinden ayriimasi kabul edilmistir. Sirket Yonetim Kurulu'nun 12.08.2024 tarihli toplantisinda
Sn. Necdet KARACAN genel midur vekili olarak gérevlendirilmistir.

Sirketimizde 30.09.2024 tarihi itibariyle calisan personel sayisi 14 kisiden olugsmaktadir. Sirket
personeline Ucret ve Ucret benzeri ddemeler disinda 6zel sadlik sigortasi, bireysel emeklilik isveren katkisi,

ulasim ve yemek yardimi saglanmaktadir.

C. YONETIM KURULU UYELERI’NE VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne saglanacak haklar Genel Kurul'da kararlastiriimaktadir. 01.01.2024-30.09.2024
déneminde Yonetim Kurulu’na herhangi bir ticret ddenmemistir. Ust diizey personele 6denen Ucret, prim,

ikramiye, kidem tazminati karsihgi gibi menfaatlerin toplami 5.549.578 TL'dir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirket, migteri portfoylerinin en iyi sartlarda yonetilebilmesi igin musteri isteklerine paralel olarak piyasa
kosullarini analiz etmek, ekonomik gelismeleri yakindan takip etmek, verimli yatinm kararlari almak ve yeni
Urtinlerin gelistiriimesi icin portfdy ydneticilerinin bilgi birikimlerinin yani sira daha iyi hizmet verebilmek icin

kendi blinyesinde arastirma birimi olusturmustur.

E. SIRKET’IN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiIN ONEMLi GELISMELER

1-) Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmig Oldugu Yatirimlara iligkin Bilgiler:

01.01.2024 — 30.09.2024 déneminde Sirket'e makina tesis ve cihaz, yazim ve donanim ile ilgili ahm

yapiimamistir.
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2-) Sirket’in i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yénetim

Organlarinin Bu Faaliyetler Hakkindaki Goruigii:

Sirket tim is ve islemlerini, hesap ve kayit dizenini glincel mevzuat ve teblig kurallarina uygun sekilde
yapmakta olup bilgilerin zamaninda ve dogru bigcimde elde edilebilirligini saglamaktadir. Yoénetilen tim
portfdyler ve yatirim kistaslari, yonetilen portfoylere iliskin muhasebe kayit diizeni ve olusabilecek risklerin

asgariye indiriimesi, yonetilen portfdylerin ilgili mevzuat ve tebliglere uygunlugunun tespiti saglanmaktadir.

Risk yonetim birimi piyasa risklerini giinliik olarak élgiimlemektedir. i¢ kontrol birimi ise kanun, teblig
ve ybnetmelikler dahilinde gunlik kontrollerini yapmakta, gunlik ve aylik raporlamalarini Genel Madur'e
raporlamaktadir. Teftis BOIUmU ise Yonetim Kurulu'na bagh olarak ¢alismakta ve denetim plani dahilinde

yonetime rapor sunmaktadir.

3-) Sirket’in Dogrudan ve Dolayl istirakleri Hakkinda Bilgi:
Sirket'in istiraki bulunmamaktadir.
4-) Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.

5-) Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlama ve bagimsiz denetime iligskin uyulmasi zorunlu
dizenlemeleri cercevesinde alti aylik ara dénem ve yillik finansal tablolarini bagdimsiz denetimden

gecirmektedir.

6-) Sirket’in Aleyhine Ag¢ilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikte Davalar ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgi:

Bulunmamaktadir.

7-) idari-Adli Yaptinmlar:

Bulunmamaktadir.
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8-) Gecmis Donemde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagiimadigi, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getiriimedigi, Hedeflere Ulagsilmamigsa veya Karalar Yerine Getiriimemisse

Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler:

Yerine getiriimemis Genel Kurul Karari bulunmamaktadir.

9-) Yil igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iligkin islemlerde Dahil Olmak Uzere Olaganiistii Genel

Kurula iliskin Bilgiler:

Bulunmamaktadir.
10-) Yapilan Bagislar ve Sosyal Sorumluluk Projeleri:
Bulunmamaktadir.

11-) Sirketler Toplulugu

a-) iglemler

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde kapsaminda Hakim ve Bagli Ortakliklarimiz ile
iliskilerimizi agiklayan bir rapor hazirlanmis ve 29.02.2024 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda onaylanmig olup
asagida ayrintil bilgileri verilen hizmet ve/veya mal alim/satim iglemleri ve s6z konusu raporun sonu¢ kismi;
“2023 faaliyet yilinda Sirketimizin hakim ortagi Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ve/veya OYAK'In bagl
sirketleri veya OYAK'In yonlendirmesiyle OYAK ya da ona bagli bir sirketin yararina yapilmis herhangi bir
hukuki bir islem, OYAK ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir
Onlem bulunmamaktadir. 2023 faaliyet yilinda gerek hakim ortagimiz ve gerekse hakim ortagimizin bagh
sirketleri ile Sirketimiz arasinda yapilmig olan ticari faaliyetlerin timu piyasa kosullarina uygun sartlarda

gerceklestiriimistir” seklindedir.
b-) islemlere iligkin agiklama

E/11(a)’da bahsedilen her hangi bir hukuki islem gerceklesmemistir.
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12-) igletmenin Faaliyet Gésterdigi Sektor Hakkinda Bilgi:

2024 yihnin 3. ¢eyreginde, ABD Merkez Bankasi Fed ve Avrupa Merkez Bankasi basta olmak Uzere
tim dliinyada para politikasi adimlarinin yani sira Gin'in ekonomik aktiviteyi canlandirmak tzere aldigi 6nlemler
giindemin 6n siralarinda yer almistir. Bununla beraber, israil ve bélge Ulkeler arasinda devam eden jeopolitik
gerilim de 6zellikle altin ve petrol fiyatlarinda biyilk dalgalanmalara sebep olan bir diger gelisme olmustur.

ABD Merkez Bankasi Fed, Eylil toplantisinin dncesindeki haftalarda artan resesyon endiselerine
cevaben faiz indirimlerine 50 baz puan ile basladi. Béylece politika faizi %5,50'den %5'e ¢ekilmis oldu. Fed
Baskani Powell'in konugsmalarindan ABD ekonomisinde blylime endigelerinin arttigi ve issizligin enflasyondan
daha &ncelikli bir sorun olarak gériildigi anlagilimaktadir. Enflasyon cephesinde ise ABD’de yilik TUFE
enflasyonu %2,4 ile 2021 Subat ayindan bu yana goérilen en diisik seviyeye gerilemis, ¢ekirdek enflasyon ise
%3,3 olarak gergeklesmistir. Euro bolgesinde ise enflasyon ABD’den daha hizl bir diisiis gostermistir. Aralik
ayinda %2,9 seviyesinde olan Euro boélgesi TUFE enflasyonu oncii verilere gére Eylil ayinda %1,8'e
gerilemistir.

Eylil ayl boyunca kiiresel piyasalarin bir diger odagi Cin'in ekonomik aktivitesini canlandirmak lzere
attig1 adimlar olmustur. Cin hikimeti Eylil ay1 sonunda, ekonomik durgunlugu asmak amaciyla kapsamli bir
tesvik paketi ve bunu destekleyici adimlar agiklamistir. Cin Merkez Bankasi (PBOC), mevcut ekonomik
zorluklarin Ustesinden gelebilmek icin faiz oranlarinda ve zorunlu karsilik oranlarinda ciddi indirimler yaparken,
yaklasik 1 ftrilyon yuanlik bir likidite enjeksiyonu ile bankalarin kredi verme kapasitelerini artirmayi
hedeflemistir. Bu paket, mevcut konut kredi faizlerinin dusuriimesi, ikinci ev alimlarindaki asgari pesinat
oranlarinin dusurilmesi ve gayrimenkul piyasasinin toparlanmasi i¢in ek destekleri icermektedir. Cin hikimeti
ayrica, borsayi desteklemek amaciyla hisse senedi alimlan icin fonlar saglama karari almig ve tuketici
harcamalarini artirmak igin ¢esitli mali politikalari devreye sokmustur.

Yurtiginde, yilin ilk yarisini %71.6 seviyesinde tamamlayan yilik TUFE enflasyonu Eylil ayinda
%49,4’e gerilese de aylik rakamlar hala %3'e yakin seyrederken, yilsonu enflasyonun TCMB'nin Ust bandini
ve %41,5'lik OVP tahminini asarak %43 civarinda gergeklesmesi beklenmektedir. Mevsimsellikten arindiriimis
ortalama enflasyon oraninin Uglinci geyrekte %3'Un biraz Uzerinde gergeklesmesi, TCMB'nin siki para
politikasini dngérilenden daha uzun sire devam ettirmek zorunda kalmasina neden olmaktadir.

Ekonomik aktivite tarafinda ise; 2024’Gn ilk geyredinde gorilen yillik %5,3'luk gucld bdyldmenin
ardindan, ekonomi ikinci ¢eyrekte %2,5'lik duragan bir biyime oraniyla yavaslarken, ceyreklik bazda ise
sadece %0,1 blyime kaydedilmistir. Uglincii geyrege iliskin biiyiime gostergelerine bakildiginda, imalat PMI
endeksi Eylil ayinda Ust Uste altinci ay kritik esik olan 50,0'nin altinda kalirken, Eylil ayr rakamlari Mayis
2020'den bu yana en dlsiik seviyeye isaret etmektedir.

2024 yilinin Gglncl geyregi Turk varliklart agisindan degerlendirildiginde; yilin ilk yarisini 10,647.91
puan seviyesinden kapatan BIST-100 endeksi, 2024 yilinin Gglincl ¢eyreginde 9,665.78 seviyesinden kapanis
gerceklestirmistir. 2024 ikinci gceyrek sonunda %41,59 olan 2 yillik gdsterge tahvilin bilesik faizi ise 2024 yilinin
Uclncu ceyregini %39,88 seviyesinden kapatmigtir. 2024 yilinin ilk yarisini 32,83 seviyesinden kapatan

Dolar/TL ise 2024 yilinin Gg¢lncl ¢eyredi sonunda 34,12 seviyesinden iglem gérmustir.
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F- FINANSAL DURUM

1-) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yoénetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirtilen Stratejik Hedefler

Karsisinda Sirketin Durumu:

Mali Tablolarin Ozeti

Bilango (TL)
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis cari gecmis onceki
dénem dénem
Notlar 30 Eyliil 2024 31 Aralik 2023

Varliklar

Donen varliklar 657.379.757 492.307.203
Nakit ve nakit benzerleri 3 599.765 115.584
Finansal yatinmlar 4 567.247.521 450.884.059
Ticari alacaklar 5 88.182.715 40.723.712
- lligkili taraflardan ticari alacaklar 5,17 81.836.891 39.222.064
- lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 6.345.824 1.501.648
Pesin 6denmis giderler 6 1.349.756 583.848
Duran varliklar 3.675.610 7.391.584
Diger alacaklar 2.722 3.698
Maddi duran varliklar 9 3.646.514 7.250.686
Maddi olmayan duran varliklar 9 26.374 137.200
Toplam varliklar 661.055.367 499.698.787

Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 57.478.476 48.864.410
Ticari borglar 5 16.250.620 3.816.956
- lligkili taraflara ticari borglar 5,17 868.251 1.150.017
- lligkili olmayan taraflara ticari borglar 5 15.382.369 2.666.939
Diger borglar 11 1.995.157 1.833.700
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 7 1.052.982 964.098
Doénem vergi yukimlalugu 18 37.990.717 28.110.698
Kisa vadeli karsiliklar 8 189.000 14.138.958
Uzun vadeli yikiimliliikler 15.263.427 5.776.289
Calisanlara sagdlanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar 10 5.734.701 4.914.084
Ertelenmis vergi yukimlalagu 18 9.528.726 862.205
Ozsermaye 588.313.464 445.058.088
Odenmig sermaye 12 50.000.000 50.000.000
Sermaye diizeltmesi farklari 12 97.778.045 97.778.045
Kardan ayrilmis kisitlanmis yedekler 12 16.132.457 6.686.529
Gegmis yillar karlari veya zararlan 281.147.586 54.000.345
Net dénem kari 143.255.376 236.593.169
Toplam kaynaklar 661.055.367 499.698.787
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Mali Tablolarin Ozeti (devami)

Gelir tablosu (TL)

Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden denetimden denetimden

gegcmemis gegmemis gecmemis gegcmemis

1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Ocak - 1 Temmuz -

30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eylil 30 Eyliil

Notlar 2024 2024 2023 2023

Hasilat 13 582.033.706 213.213.850 760.830.646 268.630.169
Satislarin maliyeti 13 (123.913.002) (48.289.346)  (289.401.679) (120.841.131)
Briit kar 458.120.704 164.924.504 471.428.967 147.789.038
Genel yonetim giderleri 14 (68.008.157) (21.802.235) (66.036.330) (10.509.030)
Pazarlama giderleri 14 (3.878.875) (734.042) (4.317.466) (1.943.908)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 16 13.263.648 52.651 - -
Esas faaliyetlerden diger giderler 16 (1.104) - (826.923) (7.062)
Esas faaliyet kan 399.496.216 142.440.878 400.248.248 135.329.038
F'(:::‘:r’:)‘a“ geliril(gideri) 6ncesi faaliyet kar / 309.496.216  142.440.878  400.248.248  135.329.038
Finansal gelirler 15 63.733 17.824 71.421 22.890
Net parasal pozisyon kazanglari/kayiplari (146.406.945) (46.172.879) (121.831.936) (77.908.370)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kari 253.153.004 96.285.823 278.487.733 57.443.558
Ertelenmis vergi geliri 18 (8.666.521) 1.194.406 (2.316.421) 350.726
Doénem vergi gideri 18 (101.231.107) (39.076.116) (106.606.973) (44.910.741)
Siirdiiriilen faaliyetler donem kari 143.255.376 58.404.113 169.564.339 12.883.543
Donem kari 143.255.376 58.404.113 169.564.339 12.883.543
Diger kapsamli gelir - - - -
Toplam kapsamh gelir 143.255.376 58.404.113 169.564.339 12.883.543
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2-) Onemli Faaliyet Géstergeleri

31.12.2023 tarihi itibari ile 27.492 milyon TL olan sirket tarafindan yonetilen portfoy buyuklugu,
30.09.2024 tarihi itibari ile 38.198 milyon TL seviyesine ulagsmistir. Mevcut yatirim fonlarinin bayudkltkleri ve
yeni misteri kazanimlari ile artirnm elde edilmistir. Sirket,13 adet emeklilik yatirnm fonu, 35 adet cesitli tiplerde
yatirnm fonu ve 1 adet yatinm ortakhgi portfdyl yénetmektedir.

Sirket, 2024 yilinda hali hazirda yénetimi altindaki menkul kiymet yatirim fonunun sayisini arttirarak
fon cesitliliginde ve musteri tabaninda genisleme saglayarak yonetilen fon buyukligunld arttirmayi

hedeflemektedir. Sirket, bu yolla pazar payl edinme stratejisi ile hedeflerini belirlemektedir.

3-) Sirket Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina Veya Borca Batik Olup Olmadigina

iligkin Tespit Ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri:

Sirket'in TTK 376. madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama gergevesinde

sermayenin karsiliksiz kalmadigi géralmastur.

4-) Kar Payi Dagitim Politikasi

“Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.02.2014 tarihinden itibaren yurirlige giren 11-19.1 sayili Kar Payi
Tebligi'nde yer alan esaslar, esas s6zlesmede bulunan hikimler ve Sirketimiz'in agiklanmis kar dagitim
politikasi gercevesinde ve Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda, Sirketimiz biiyiime politikasi ve pay
sahiplerinin beklentileri de dikkate alinarak, Sirket karliligi, faaliyette bulundugu sektoriin durumu ve
beklentileri, genel ekonomik konjonktir géz éniinde bulundurularak her yil olugsabilecek dagitilabilir net karin,
Sirketin sermaye yapisini ve portféy dederini olumsuz yonde etkilemeyecek sekilde nakit ve/veya bedelsiz
hisse senedi seklinde dagitilmas|” esas olmakla beraber, Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi, mevzuat dahilinde
degdisen kosullara uygun olarak gdézden gegirilebilecek sekilde belirlenmisgtir.

Bu baglamda; Sirket'in, gecerli olan yasal dizenlemeler ve Sirket Esas Sdézlesmesi hukimleri
cergevesinde hesaplanan dagitilabilir kari Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen esaslara uygun olarak
ortaklara dagitilmaktadir. Bu politika, mevzuata, ulusal ve global ekonomik sartlara, Sirket'in glindemindeki
projelerine ve fonlarinin durumuna goére Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden gegirilir. Kar dagitimi yasal

sureler icinde gergeklesmektedir.
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G- RISKLER VE YONETIM KURULU’NUN DEGERLENDIRMESi

1-) Risk Yonetimi Politikasi

Risk Yonetimi, sirketimizin blnyesinde bulunan Risk Y&énetimi Birimi tarafindan risk denetim programi
araciligi ile Piyasa Riski, Kargi Taraf Riski, Likidite Riski, Stres Testi basliklari altinda tespit edilmis esaslar
dogrultusunda gergeklestiriimekte, ic Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi’ne raporlanmaktadir.

Sirket igi risk yonetim prosediri ve bu prosedirle belirlenmis olan risk kriterleri dogrultusunda

g6zlemlenerek degerlendiriimektedir.

H- DIGER HUSUSLAR

1-) Merkez Dig1 Orgiitler

Bulunmamaktadir.

2-) Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda
Bilgi

Bulunmamaktadir.

3-) Sirket’in Yatinm Danigsmanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi
Kurumlarla Arasinda Gikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Gatismalarini Onlemek igin Sirket’ce
Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

4-) CGalisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel

Sonug¢ Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz personeline rapor déneminde 6zel saglik sigortasi yaptiriimistir.

5-) Faaliyet Raporu Donemi Sonrasindaki Geligsmeler

Bulunmamaktadir.



